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Küldetésnyilatkozat

Összefoglalás az utazó gyógypedagógusi hálózat tagjainak véleményei alapján

A jövőkép állításánál egyetértésnek kell születnie az alapfilozófiát (értékrendet) illetően. Az alábbi 5 kérdésre válaszoltak a gyógypedagógusok:

1. Milyen szerepet töltsön be az EGYMI a (helyi) társadalomban?

· EGYMI mint kapocs,

· szakmai szolgáltatás,

· módszertani központ,

· esélyegyenlőség megteremtése, társadalmi integráció, inkluzió elősegítése,
· változatos eszközök, módszerek, terápiás lehetőségek az iskolán belül és kívül is,

· megfelelő személyi feltételek, jólképzett gyógypedagógusok, szakemberek,

· későbbi nyomon követés, munkaerőpiaci elhelyezkedés segítése,

· közös programok, konferenciák, fórumok, szakmai műhelyek szervezése.
2. Milyen nevelési funkciókat lásson el az EGYMI?

· Nevelés, személyiségfejlesztés, kooperációs feladatok ellátása, 
· Kapcsolatot tart a szülőkkel, pedagógusokkal, az integrációban résztvevő szakemberekkel, speciális szakemberekkel, társadalmi intézményekkel.
· Mások felé való nyitottság, emberi együttélés szabályainak megismertetése, pozitív kapcsolatok kialakítását segítő kommunikáció birtoklásához való hozzájutás segítése, az emberi élet értékének, alapvető erkölcsi normáknak megismertetése, legyenek képesek az áldozathozatalra, a lemondásra is, hazafias nevelés
· Munka szeretete, tisztelete, megbecsülése.
3. Milyen típusú tudást, ismereteket közvetítsen, és milyen készségeket és képességeket fejlesszen az EGYMI?

· Nyújtson olyan tudást, ismereteket, amelyek megfelelnek a tanulók szükségleteinek (sérülés specifikus fejlesztés) elősegítik a továbbtanulásukat, munkában való helytállásukat. 

· A társadalmi és szülői elvárásoknak megfelelő korszerű ismereteket kell átadni. 

· Alapkészségek fejlesztése, az olvasás, az írás ismeretszerzésben való eszközzé válásának elősegítése, 

· Kifejezőkészség, pontos, mások számára érthető kommunikáció kialakítása,

· Praktikus, gyakorlati ismeretek nyújtása, lényeglátás, problémamegoldó készség fejlesztése, frusztráció tolerancia, konfliktusfeloldó és kompromisszum készség fejlesztése. 

· Összegezve, olyan ismereteket, fejlesztést adni, hogy a gyerekek ne érezzék idegennek az őket körülvevő világot.

· Kulcskompetenciák fejlesztése

· Támogassa a többségi pedagógusokat a differenciáló módszerek, a megfelelő követelmények, számonkérési módok alkalmazásában;

4. Milyen szerepet töltsön be a gyógypedagógus az EGYMI-ben?

· Szakértői Bizottság javaslatainak értelmezése, kapcsolattartás, tanácsadás, fejlesztő tevékenység végzése, tapasztalatcsere- teamek létrehozása, amelyekben kicserélhetik, összehasonlíthatják és kiértékelhetik az ismereteiket és tapasztalataikat. 

· Szakmai megbeszélések (beszámolók, előadások, közös nevelési értekezletek, műhelymunkák bemutatása) a gyógypedagógia különböző munkaterületeinek és témáinak megismerése köré szerveződhetnek.
· Habilitációs, rehabilitációs órák vezetése

· Fejlesztő felkészítés: a sajátos nevelési igényű gyermekek iskolára való felkészítése

· Korrekciós, preventív és fejlesztő programok kidolgozása, összeállítása

· Pedagógiai és egészségügyi rehabilitációs célú terápiák alkalmazása szükség szerint

· Közreműködés a sérültségnek megfelelő eszközellátásban

· Pályairányítás, utógondozás

· Mentorálás

· Pedagógus továbbképzés, önképzés segítése, szervezése.
5. Milyen szerepet töltsön be a diák az EGYMI-ben?

· Tanulásszervezés, feltételek megteremtése számukra, ahol saját tempójukban hozzájuk igazodva kibontakozhatnak, fejlődhetnek képességeik. 
· Tudatosan részt vegyenek a tanulási folyamatokban.
· Legyenek aktív tagjai a közösségnek, érezzék magukat biztonságban. 
· Kapják meg az egyéni igényeknek megfelelő magas színvonalú ellátást.
· Érdekképviselet,

· Reális énkép, önismeret, segítségnyújtás és igénylés szükség szerint.

· Proszociális viselkedés kialakítása.

Milyen változásokat látnánk szívesen az EGYMI-ben? Mi az, ami még nincs, de lehetne?.

· Tudástár- fejlett szintű tanácsadás kölcsönözhető eszközökkel, szakirodalommal az integráló intézmények számára. Konkrét helyzetfelismeréssel és megoldások javaslatával. Utazó gyógypedagógusoknak megfelelő körülmények. Állandó, felszerelt eszköztárral rendelkező helyiséggel egy-egy intézményben.

· Mivel utazók vagyunk így jó lenne szolgálati gépkocsi.

· Utazó gyp. szolgálat kiterjesztése az óvodai nevelésre, a többségi óvodákban fejlesztési feladtok ellátása (logopédia, autista kisgyermekek….)

· Társadalmi befogadás és annak erősítése, minden gyermek, fiatalszámára egyenlő hozzáférés, egyben méltányos oktatási környezet biztosítása.

· Megfelelő fizikai terek révén lehetőség van arra is, hogy közös programokon, közös élmények által a "többségi intézmények" tanulóival együtt legyenek a diákjaink, megismerjék és elfogadják egymás sokszínűségét. Mert ha kicsi kortól ezt lehetőségünk lenne így alakítani, egy sokkal nyitottabb és toleránsabb társadalomban élhetnénk. 

· A másik fontos terület szerintem a pedagógusok érzékenyítése, megfelelő tájékoztatása, s ennek révén a hétköznapokban is megvalósulhatna a differenciált segítségadás. 

· Hasznosnak tartanám, ha lenne egy játék- és eszközkölcsönző, amiből a pedagógusok és a szülők is kölcsönözhetnének, használhatnának játékokat a mindennapok során.
· Külföldi kapcsolatok kiaknázása – kapcsolattartás – intézményi látogatások, továbbképzések 

· Szakmai műhelyek vezetése

· Konferenciák szervezése – magas színvonalon 

· Utazó gyógypedagógusok továbbképzése – pályázati úton

· Táboroztatás, kirándulások, múzeum-és színházlátogatások szervezése a tanulók és a pedagógusok számára

· Művészetterápiák

· Énekkar, diákszínpad –lehet integrált is.

· Gyógypedagógiai asszisztensek bevonása

