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Intézményink a Balatonfiredi Fekete Istvan Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény Balatonfiireden, az Iskola utca 2-ben talalhatd, a Balatonfiredi

Reformatus Altalanos Iskolaval egy udvarban helyezkedik el.

Iskoldnk 2012. szeptember elsején alakuit. 2012 elétt a balatonfirredi Bem Jozsef Altalanos
Iskola eltérd tantervii tagozataként miikodott. Intézményfenntarté valtas miatt jott létre az 0
intézménytnk.

Az iskolank épillete épitészetileg részben megfelel a gyogypedagégiai oktatasnak. Négy
tanteremmel (ezek kozil egyet az EGYMI értekezleteire és sszejoveteleire is hasznalunk) €s

egy fejlesztd szobaval rendelkeziink.

Tantermeink vilagosak, tagasak, az osztalytermek berendezése modern, a tanulok ¢életkoranak

megfeleld butorokkal vannak berendezve.

Mindegyik tanteremben van interaktiv tabla, amely az oktatds szinvonalanak emelését,
valtozatos Orak tartisat teszi lehetdvé. A gyerekek szivesen dolgoznak informatikai
eszkozokkel, segitség mellett. Azokon a tanérakon, melyeken informatikai eszkozokkel
dolgozunk, a gyerekek sokkal érdekldddbbek, njdonsagként élik meg az interaktiv feladatokat.

Jatékos keretek kozott, észre sem veszik, hogy sok 0j ismerettel gazdagodnak.

Intézményiink részben akadalymentesitett (egy tanterem €s egy mellékhelyiség). A fejlesztd
szobaban folyik a logopédiai fejlesztés, valamint az egyéni fejlesztés is itt kap helyet.

Egy tanari szobaval rendelkeziink. Ez szintén korszeri bitorokkal van berendezve. Igazgatoi-,
iskolatitkari irodank nincs, a tanari szobaban van elhelyezve az intézményi szamitogép, ahol az

iskolatitkari és vezetdi teenddket végezzik.

Iskolank és kornyezete baratsagos, tiszta, rendezett, viragos. A tantermeink, a folyoso, izlésesen
van diszitve, a gyogypedagogusok, gyogypedagogiai asszisztensek munkaival. A sok szep
dekoracioval diszitett tantermekben bardtsagos, meghitt kornyezetben nevelkedhetnek a
gyerckek. Fontos az iskola kornyezetének otthonossa tétele, ez pozitiv beallitodasokat teremt a
tanuldkban az iskolaval kapcsolatban. A diszitések innepeknek, évszakoknak megfeleloek.
Ezek segitenck abban, hogy az egyes iinnepekré ra tudjunk hangolodni, ugyanakkor a
kornyezetismereti tantargy anyagéanak elsajatitasat, a korulottiink 1€vo vilag megismereset, az

évszakok valtozasat, nyomon kovetését, megfigyeléset is elosegitik. Az esztétikus kornyezet
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kihat a gyerekek hangulatara, kedélyére. Szem el6tt tartjuk azt, hogy a tanulok érommel,
szivesen jojjenek az iskolaba. Szoros kotelék alakuljon ki gyermek, iskola, gydgypedagogus,

gyogypedagogiai asszisztens kozott.

A rendezett, izléses, mutatos berendezes pozitivan, kedvezden hat a gyermekek személyiségére.
Ebben a kozegben tanuljak meg a helyes viselkedés szabalyait, normait, a szép kérnyezet pedig
a természet szeretetére is nevel. A gyerekeknek nagy szikségik van a kulturalt, szépen

feldiszitett, berendezett intézményre.

Tornateremmel nem rendelkeziink. Az iskolank mellett 1év6 Reformatus Altalanos Iskola
tornatermét hasznalhatjuk. Minden tanévben 5 alkalommal tszasoktatason vesznek részt
didkjaink. Ez nagyon fontos és hasznos szamukra, hiszen a Balaton kozelében élnek, az

oktatassal vizbiztonsagot szereznek.
Tanuloink a Reformatus Iskola konyhajan étkeznek.

Az iskola koriil nagy udvar talalhat6, ezt kdzosen hasznaljuk a Reformatus Altaldnos Iskola
tanuldival. Az udvar egy része térkOvel van lerakva, illetve fiives terilletek is vannak. Két

Jjatszotér is talalhat6 az udvaron, ezt is hasznalhatjak tanuldink.

Mivel az iskola épiiletében nincs az egész tanulokozosség befogadasara alkalmas kozosségi tér,
ezért a nagyobb iskolai rendezvényeket, tinnepélyeket a legnagyobb tantermiinkben tudjuk
megtartani.

Sokféle fejlesztd eszkoz all a rendelkezésiinkre, amelyeket tanordkon, szabadidos
foglalkozasokon, habiliticids, rehabilitaciés orakon tudunk hasznalni. A fejleszté eszkozok
segitségével jatékos formaban fejlodik a gyermekek olvasasi-, szamolasi készsége, helyesirasa,
megfigyelokészsége, emlékezete, finommotorikdja, bovil szokincsik, az agyféltekék

Osszehangolasara is Iehetdségiink van.

Az EGYMI intézményegységében dolgozd utazd gydgypedagdgusainak a munkajukhoz
kolcsonozhetd fejlesztd jatékok és konyvek allnak rendelkezésre, minden évben probaljuk

bdviteni a kinalatot a Tankeriileti Kézpont anyagi tAmogatasaval.

A fejlesztd nevelés-oktatashoz, ami 2025-t6l szerepel a Szakmai Alapdokumentumban, nincs
meg minden eszkozfeltétel €s helyiség. A fejlesztd foglalkozasok a Balatonfiiredi Reformatus
Altalanos Iskolaban torténnek, bizonyos fejleszté eszkozokkel rendelkezink, de a hely- és
eszkozhiany nagyon megneheziti a mindségi szakmai munka végzését. Mivel sulyosan
fogyatékkal €16 gyermek fejlesztésérdl van szd, ezért nagyobb és helyigényesebb eszkdzok
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hasznélata alapvet6 lenne a megfeleld fejlesztéshez (fészekhinta, hinta, labdafiirdd, konduktori,
jarast segitd eszkozok, guruldk, maszok, csiszda, 1étra, trambulin, forgo télcsér, tornamatracok,
stb.). A fenti okok miatt ezek haszndlata, felszerelése nem lehetséges a jelen koriilmények

kozott, ami nagyban csokkentheti a gyermek esetleges fejlodési esélyeit.

A Fekete Istvan Altaldnos Iskolaban (Balatonfiired, Iskola utca 2.) 4 gyogypedagogus és 2 {0

gyogypedagoégiai asszisztens dolgozik. Iskolai végzettségiik megfelel a torvényi eldirdsoknak.

A Balatonfiiredi Fekete Istvan Altalanos Iskoldhoz 2019-ben csatlakozott intézményegységként
az EGYMI, azdéta Egységes Gyogypedagogiai Modszertam Intézményként is mikodik
iskolank. Elotte 2017-t61 munkakozosségként miikodtek az utazé gyogypedagdgusok.

Az EGYMI 2024-25-6s tanévben mar kozel 500, az integracioban tanulé sajatos nevelési
igényll tanulét 14t el a Balatonfiiredi Tankeriileti Kozpont teriiletén 1évd 24 oktatasi
intézményében ¢€s telephelyein. Harom kérzetben dolgoznak: balatonfiiredi, tapolcai és siimegi
korzetben. Az EGYMI dolgozoinak szama 23 8, amelyben intézményegység-vezet6 (1 £6),
teljes/félallast gyodgypedagogusok (22 f0), 6raadok (6 £0), gyogypedagogiai asszisztensek (4
£8) és pszichologusok (2 o) is szerepelnek. Az utazo gydgypedagdgusok szama évrdl-évre nd,
hiszen az ellatott tanulék szama is novekszik. Az utazd gyogypedagogusok szakmai
végzettsége megfelel a torvényi eldirasoknak, logopédus és autizmus spektrumzavar

pedagogiaja végzettséggel rendelkezo kollégak is vannak.

A tanévnyito, tanévzaro értekezleteken minden kolléga egyiitt van. Itt beszEljikk meg a tanév
céljait, feladatait, illetve beszamolunk a megvalositott feladatokrdl. Tanitas nélkiili
munkanapokon egy-egy szakmai napot kozésen tartunk.

Minden évben az iskola és az EGYMI is szervez olyan versenyeket, melyeket a szegregalt és
az integralt SNI-s tanulok szamara ajanlunk. Toéreksziink arra, hogy azok a gyerekek is
sikerélményben részesiiljenek, eredményesek legyenek, akik valamilyen tanulasi nehézséggel
kuszkodnek.

2017-ben rajzversenyt szerveztunk kozosen az utazd gyogypedagogus kollégakkal, 2018-ban
Kedvenc versem cimmel szavaldversenyt hirdettiink, 2019-ben pedig Ki mit tud?-on vehettek

volna részt a gyerekek, de ez a Covid miatt elmaradt. 202 1-ben meseir6 palyazat allt a tanuldk
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rendelkezésére, 2023-ban pedig lapbook készitd versenyen is megmutathattak iigyességiiket az
SNI-s tanulék, 2024 -ben Almaim Iskolaja palyazatot hirdettink szamukra.

Az utazé gyoégypedagdgiai haldézat az egységes szakmai eljaras érdekében intézménykozi

munkakozosséget mikodtet 2024. szeptembertol.

Az iskolaban dolgozé gydgypedagigusok megoszldsa a pedagdgusmindsitésen valo részvétel

szerint:

Az iskolaban dolgozé gydgypedagogusok végzettség szerinti megoszldsa:

mesterpedagdgus egyetem féiskola
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A pedagigusok szakirdnyi végzettségei:

= tanuldsban akadalyozottak pedagégidja- tiflopedagdgus
» tanuldsban akadéalyozottak pedagdgiija

« oligofrén - pszichopedagdgus

= tanulasban akadalyozottak pedagdgiaja-autizmus szak
= értelmileg akadalyozottak szak

= logopédus-pszichopedagégus

= ologofrén-szurdopedagdgus

m pszicholégus

m szomatopedagdgus

® logopédus

® tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja-pszichopedagogus

Az intézményben tanitd pedagdégusok végzettsége és szakképzettsége megfelelo az iskolai

nevel6-oktatod tevékenységhez.

Iskolankban dolgozé gyogypedagodgusok eletkori
megosziasa
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Sajnos a gyogypedagoégusok zéme 50-60 év kozotti, sokan nyugdij kozeli életkorban vannak.
Az elkovetkezd években a gydgypedagogusok potlasa komoly feladatta valik.

Iskolank gyogypedagdgusai, iskolapszichologusai magas szinvonalon végzik munkajukat, jo
kozosséget alkotnak. Ahhoz, hogy mindenki szinvonalasan végezze munkdjat, szakmailag
napra kész legyen tudasa, ennek érdekében az onképzés és a tovabbképzés iranti igény
elengedhetetlen feltétel. Az iskolankban dolgozok gondot forditanak képzésiikre. Az allamilag
finanszirozott képzéseket részesitik elonybe, sajnos a finanszirozott képzések dsszege nagyon

magas.
Az iskolatitkari feladatokat egy gyogypedagogus latja el megbizasi szerzddéssel.

A takaritéi feladatokat egy nyugdijas holgy végzi megbizasi szerzodéssel. Karbantarto heti 1

nap all az iskola rendelkezésére.

Iskolank enyhe fokban értelmileg sériilt és integralhaté kozépsulyos értelmileg akadalyozott,
valamint autista spektrumzavarral, egyéb pszichés zavarral kiizd6 gyermekeket fogad be. 2025-
ben kiboviilt iskolank feladatellatisa, hisz a szakmai alapdokumentumunkba bekeriilt a
fejleszt6 nevelés-oktatas. Egy tanulo fejlesztése valosul meg ebben a formaban. A tanulé heti

10 ora fejleszto foglalkozédsban részesiil, melyet egy utazo gyogypedagogus lat el.

Iskoldnkban azok a tanuldk tanulhatnak, akik a Pedagogiai Szakszolgalat Tanulasi Képességet
Vizsgald, Beszédvizsgald Szakértdi ¢és Rehabilitacios Bizottsag szakértéi véleményével

rendelkeznek.

Tanuldlétszamunk az elmalt tiz évben 15-24 8 kozotti volt. Lanyok szama joval kevesebb,
mint a fioké. Kérnyezd telepiilésekrdl vannak bejaré tanuldk (Tihany, Dérgicse, Orvényes,
Balatonalmadi, Balatonakali, Tétvazsony, Lovas, Marko, Veszprém, Szentantalfa, Pécsely,

Vaszoly, Balatonaliga, Balatonsz6l6s, Vilonya).
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Az iskola tanuldlétszamainak dttekintése, utazé gyogypedagogusok dltal elldtott gyermekek

szama:
[ Tanév Tanulélétszam
Iskolas Utazo gyp. halézat
2013/2014 24 -
2014/2015 | 23 -
20152016 | 23 o
2016/2017 23 -
| 2017/2018 20 112
2018/2019 20 205
2019/2020 17 292
2020/2021 19 333
2021/2022 15 352
2022/2023 17 | 389 ]
C2023/2024 19 432
2024/2025 22 471

Harom tanuldcsoportban dolgozunk a gyermekekkel. A csoportok kialakulasanal toreksziink
arra, hogy az egyes csoportok létszama kozel azonos legyen, valamint igyekszink arra is

odafigyelni, hogy €letkorilag kozel allo gyermekek kertiljenek egy csoportba.

Egy napkozis csoport mikodik az iskoldban. A déleldtti €s délutdni munkat két
gyogypedagogiai asszisztens segiti.

Osszevont osztalyokban dolgozunk a gyerekekkel, a kis 1étszdm miatt. Ennek el6nye, hogy a
gyerekek szocidlis kompetencidja kilonosen jol fejleszthetd, csaladias a légkor, a
feleldsségvallalas kialakulasat segiti. A gyogypedagdgus a gyermek eltérd életkori
sajatossagait, kulturalis és tarsadalmi hattérbdl adodo killonbségeit fokozottan figyelembe tudja

venni.

Hatranya az Osszevont osztidlyoknak az, hogy a kerettanterv magas kovetelményeinek
megvaldsitasa nehezitett. Kozvetett és kozvetlen tanérdkon vesznek részt a tanulok. A
koézvetlen orakon a gyogypedagogussal dolgoznak, ekkor torténik az ) anyagok megtanitasa,

rogzitése, gyakorlasa, szamonkérése. A kozvetett 6rakon a gyermekek onalléan dolgoznak,
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illetve a gyogypedagogiai asszisztens feliigyelete, segitsége mellett tevékenykednek. Ilyen
esetekben a mar megtanult anyaggal foglalkoznak a didkok, ez ad lehetdséget az adott tananyag
begyakorlasara. Azonban a figyelem fenntartasa €és az o6nalldé munkavégzés nehezitett
szamukra. Tobb tanulé szakértéi véleményében szerepel az, hogy a tanulonak a
munkavégzéséhez gyogypedagogiai asszisztens segitsége szitkséges. Nagyon nagy sziikség van
a gyOgypedagogiai asszisztensek munkajara. Nélkilikk a differencialas, a személyre szabott
megsegités kivitelezhetetlen lenne, hisz a gyerckek képessége, motivacioja, figyelme,
munkdhoz valo hozzaallasa, onallosagi foka nagyon kiilonboz6. Segitséget nyujtanak még a
mosdoéhasznalatnal, 6ltézkodésnél, ebédeltetésnél, 6rakozi sziinetekben a feliigylet ellatisanal,

kisérésnél, dekoraciok készitésénél, misorok szervezésénél.

Az utazo gyogypedagoégusok egyéni, mikro- vagy kiscsoportos fejlesztd 6rakat tartanak a
tobbségi altalanos iskoldkban tanulé sajatos nevelési igényl gyerekek szamara. Sajnos évrol-
évre egyre magasabb az integracioban tanul6 sajatos nevelési igény(i gyerekek szama és az

autista tanuldk szama is minden évben emelkedik.
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Az intézmény strukturaja

| Foigazgatd |

I iskolaszeéx
]
52{10i MunkakGzdsseg
. = = Szakmaidag tamogatott
agminisatrativ dolgozck | | iskolatitear | intézmények gvogypeda-
gogusai

Didkdnxormanyzat ]

Intézménykdz: Gyopypedagogial munkakSzisség

Intézménykozi  mmkakdztaségve-
zetd

Atalanas iskola: intez- EGYMI Intézményegyseg
mEnyegyseg
intezmeényegyseg vezets
NeveiStestilet
intzmenyegyseg vazerd he-
fyettes ininzs betoltve]
SYOFe SEizi .
P —— GyopvcedaEapiai as2:

srisztenszk

Utazo gyCEyperazcrusok,
skolacszicholégusok
Gydgyoedagigiai assystensex
fintegracidbant

Az intézményt a fdigazgato vezeti, aki az intézmény felelOs vezetdje, 6 képviseli az intézményt.
Felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséert, a pedagogiai munkaért, a neveld- és
az oktaté munka irdnyitdsaért és ellen6rzéséért, szakmai napok lebonyolitasaért, nyilt napok és
bemutatoorak szervezéséért, iigyeleti rend kialakitasaért, az éves munkatervben szerepld
tnnepségek, rendezvények megszervezéséért. Részt vesz a neveld- oktaté munkat tartalmazo
éves munkatervek elkészitésében, a tovabbtanulasi lehetOségek feltirasaban, a tandran kivili
foglalkozasok koordinalasaban, ellendrzésében. Ellen6rzi az adminisztracios feladatokat, az

éves munkarol félévkor és tanév végén beszamolot készit. Elkésziti az oktober elsejei
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statisztikat. Tapasztalatszerzés miatt, valamint értékeld célzattal latogatja elore megbeszélt

idépontban kollégai orait, levezeti az draclemzést az intézményegység-vezetovel.

Az éltalanos iskolahoz 2019. 09. 02-t0] Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény
(réviden EGYMI) kapcsolddik. Az EGYMI intézményegységként miikodik, mely feladata az
utazo konduktori és gydgypedagogusi halézat mikodtetése.

Az EGYMI-hez tartozé utazd gyogypedagégusi haldzat operativ irdnyitasa az EGYMI
intézmeényegység-vezetd feladata. Szakmailag feliigyeli és iranyitja az intézménykozi
munkako6zosséget. Vezeti az utazd gyogypedagogusok szakmai munkajat. Részt vesz az
intézményvezetés munkajaban, segiti dontéseit. Segit az utazd gyodgypedagdgusi teriileten az
oktoberi statisztikai jelentés elkészitésében. Az €l6z0 év tapasztalataira épitve elkésziti az éves
munkatervet €s azt szakmai megbeszélésen vitara bocsatja. Az utazo gyogypedagogusokkal
tanév elején kialakitja az 6rarendet, igazodva a teriileti intézmények napirendjéhez és a torvényi
szabalyozashoz. Az integracioban részt vevd intézményekkel szoros kapcsolatot tart, az utazo
gyogypedagogiai halozat munkajanak a népszerisitésére eldadasokat, nyilt ordkat, érzékenyitd

foglalkozasokat szervez.

Az intézményegység-vezetOvel rendszeresen tartom a kapcsolatot személyesen, e-mail-ben,
telefonon. Megbeszéljik a felmeriilé problémakat, az aktudlis feladatokat, szakmai napok
témajat.

Az intézménykoézi szakmai munkakozosség, a partnerintézményekkel kotott feladatellatasi
megallapodas alapjan az ellatasi teriilethez tartozo integralé intézményekben alkalmazott, és az
utazd gyogypedagogiai halézatban feladatot ellaté szakemberekbol allé szakmai
munkakozosséget fogja dssze. Az egyuttnevelés tAmogatasat, a hatalyos jogi szabalyozasnak
megfelelden Osszefogassal, kolcsonds egyiittmikodéssel valositja meg (team munka mentén
torténé szervezodeés).

A nevelOtestilet tagjai részt vesznek az éves munkaterv elkészitésében, az abban foglalt
feladatok ellatasaban. Félévkor és €v végén beszamolot készitenek az osztalyban végzett
munkarol, a fejlesztések eredményérdl. Kapcsolatot tartanak a sziiléi hazzal, védéndvel,
indokolt esetben a Balatonfuredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont munkatarsaival.
Folyamatosan figyelemmel kisérik a tanulok fizikai, szellemi, lelki allapotat. Rendszeresen

ellendrzik, értékelik a gyerekek munkajat.

Az iskolaban dolgozo6 gyogypedagogusokkal folyamatosan tartom a kapcsolatot. Kis k6zosség

lévén mindent azonnal meg tudunk beszélni egymassal.
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Az utazd gyogypedagogusokkal telefonon, e-mail-ben, Messengeren tudom a kapcsolatot

felvenni.

Az intézményegység-vezetd az utazd gydgypedagdgus kollégakkal értekezleteken, telefonon,

e-mailben, Messenger csoportban, online team megbeszélésen tartja a kapcsolatot.

Az iskolatitkar a bej6vo szamléakat elokésziti, teljesitésigazolasokat készit. Tavolléteket jelent
a Tankerilett Kézpont felé. Diakigazolvanyok igénylését benyljtja. Tulérdkat leadja a
tankeriilet felé. Leltarozasban részt vesz. E-kréta adminisztracios feliiletét kezeli. Iktat, postaz.

Vele napi kapcsolatban allok.

A gyogypedagégiai asszisztensek az iskolai élet minden szinterén jelen vannak. Munkdajuk
szertedgazd. Segitenek a tandrak elokészitésében, feligyelik a gyerekek étkezését, az drakozi
sziinetekben ugyeletet latnak el. Részt vesznek a gyerekek programokra vald kisérésében.
Segitik a gyerekek onalldo munkajat. Az EGYMI-hez tartozé gyogypedagogiai asszisztensek (4
f6) az autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt integracioban 1évd tanuldék mellé vannak

kirendelve, kilso intézményekben végzik feladataikat.
Iskolankban mitkédik sziil6i szervezet, iskolaszék, diakonkormanyzat.

A 4 tanitas nélkiili munkanap koziil eggyel a didkénkormanyzat rendelkezik. Kikérjik a tanulok
véleményt, ugyanakkor tanacsot is adunk nekik, hogy az egy napjukat milyen programra
célszerli felhasznalniuk. Minden program utan kikérjik véleményiiket arrél, hogy az adott
feladatok, tevékenység tetszett-e nekik, kellene-e esetleg valamin valtoztatni. Véleményik
fontos szdmunkra, hisz minden gyogypedagogusnak az a célja, hogy a gyerekek szivesen

vegyenek részt a foglalkozasokon.

Az EGYMI tanitas nélkilh munkanapjainak szama 4, amelyet belsd tovabbképzésre, az
integraciot segité szakmai napra, SNI-s tanulok tehetséggondozasara és intézménylatogatasra
hasznalja fel. Ezek kozil a szakmai napon vagy napokon az iskola gyogypedagogusai is részt

vesznek.

A sziildi szervezet, iskolaszék képviseloivel tanév elején megbeszéljik a tanév munkatervét,
kikérjiikk véleménytiket az iskolai munkaval kapcsolatban. Aktudlis feladat esetén azonnal

felvessziik veliik a kapcsolatot. Az dket érintd feladatokrol tajékoztatjuk a szervezeteket.
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A Balatonfitredi Tankeriileti Kozpont vezetdivel, munkatarsaival szoros, mindennapos szakmai

kapcsolatban allunk. Nagyon jo egyiittmiikodés, kapcsolat jellemzi munkankat.

Az iskola legfontosabb partnere a sziild. A gyermekek nevelése-oktatasa terén csak akkor
érhetiink el sikereket, eredményeket, ha ehhez partnerként megnyerjitk a sziiléi hazat is. A
lehetOségeket kihasznalva bevonjuk Oket az iskola életébe, szorgalmazzuk az iskolai
programokon vald részvételitkket (anyak napja, karacsonyi tnnepség, ballagas, tanévnyito,
tanévzard, magyar nyeiv hete, projekt), meghaligatjuk véleményiiket, javaslataikat €s sziikség
esetén tanacsokat adunk a gyermekik neveléséhez. A sziilok tdmogatdak, egyiittmiikodok,
segitOkészek, kedvesek. A gyermekiik érdekében egyiitt tudunk dolgozni, meghallgatjak és
megfogadjak tanacsainkat. Mi gyogypedagogusok igyeksziink a sziilok javaslatat, kérését

figyelembe venni.

A 17 tanulobdl 13 tanulot a sziilok hoznak és visznek az iskolabdl. Napi szinten tudjuk ezaltal

tartani a sziilé1 hazzal a kapcsolatot. Az egyiittmiikodésiink jonak mondhato.

A személyes talalkozon kivil Messengeren, tizend fizeten keresztil kommunikalunk. A
KRETA feliiletet nem igazan kedvelik a sziildk. A Messenger iizenetvaltast szeretik, szamukra
az konnyebb, egyszeriibb. Nekiink is praktikus ez a felalet, hiszen azonnal 1atjuk, ki az, aki latta
az lizenetiinket, rogton tudunk beszélgetést folytatni.

Minden évben a sziilék iskoldnkkal szembeni sziiléi elégedettségét felmérjik. Ez a felmérés
kiterjed az iskolai étkezésre, iskolank tisztasagara, az iskolank altal kozvetitett értékekre, a
gyerekek iskolai kozérzetére, a tanarok fegyelmez6 modszerére, az iskolai programokra, a
fogadoorak, szildi értekezletek latogatottsdgara, komplex szabadidés foglalkozasra, a
szamonkérések mennyiségére, a pedagogusok-, foigazgatdo munkajara. 2024 szeptemberében a
sziiloi elégedettséget mérd kérdéssort atdolgoztuk, aktualizaltuk. Kivettiink olyan elemeket a
régebben hasznalt anyagbol, melyek nem relevansak (iskolai étkeztetés, technikai dolgozé

munkaja, tovabbtanulas).
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Orommel t6lt el benniinket az, hogy a sziilok jo véleménnyel nyilatkoznak munkankrél, érzik,
hogy gyermekiik az elsé szamunkra, érzik, hogy figyelembe vessziik a gyermekek képességeit,
személyiségét. Kovetkezetesnek tartjak nevelési modszereinket. Viltozatos programokat
nyujtunk a gyerekeknek. Hagyomanyaink dpoldsa fontos feladatunk. Ugyanakkor megajulnunk
is tudnunk kell, ezért hivunk eléadokat iskolankba.

A sziiloknek a legtobb elégedetlensége az iskolai étkeztetéssel és a tovabbtanulassal van. Kevés
lehetdségiik van a didkoknak megfelel6é intézményben tovabb tanulni, nehezebb a kollégiumi
ellatas biztositisa, nem szivesen engedik a sziilék gyermekiiket 14 évesen kollégiumba. Kevés
iskola tudja tanitvanyainkat befogadni. Azzal a néhdny megyében talalhatd kozépfoki
intézménnyel, ahol tovabbtanulasuk megoldott, szoros kapcsolatban vagyunk, és ezek az

intézmények szivesen veszik fel didkjainkat, mondvan, hogy jol felkésziiltek.

Orommel fogadjuk a sziildk pozitiv visszajelzéseit. A javaslataikat, a jobbité szandékukat

1igyekszink figyelembe venni, s ha méd van r4, azt beépiteni az iskolai munkaba.

Az integracidban 1évé tanulok szileit minden tanév elején tdjékoztatjdk az utazod
gyogypedagogusok a fejlesztés idopontjardl, a kapcsolatteremtés modjarol. A sziil6kkel

személyesen, telefonon, e-mailben, Messengeren tartjak a kapcsolatot.

A Liptak Gabor Varosi Konyvtar altal szervezett olvasopalyazaton (6szi, adventi, tavaszi) részt

vesznek tanuldink.

A magyar népmese napja alkalmabol minden évben részt vesziink a konyvtar altal szervezett

programokon.

Szekeres Komnél cimzetes rendér Ornagy iskolai bilinmegelézési tanacsado, a rendbrség
munkatarsa havi rendszerességgel tart eléadast a gyerekeknek. Ezek az eloadasok érdekes,
fontos témakat 6lelnek fel (tanévkezdés veszélyei, allatvédelem, iskolakezdés, balesetmentes
kozlekedés, kozlekedési szabalyok ismertetése, a szabalyok betartasanak fontossaga,

tarazashoz szitkséges felszerelések, fiités veszélyei, Oszi idojaras, balesetek megelozése,
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gyogynovények, drogok veszélyei). Az 6rdk jo hangulatiak, a gyerekek értelmi képességéhez
1gazodnak, ugyanakkor hasznos tanacsokhoz jutnak a tanulok, bizunk benne, hogy ezek a

mindennapi életiiket segitik.

Iskolank véddndje rendszeresen tisztsagi vizsgalatot végez. Egészségfejlesztd eldaddsokat tart
(egészséges taplalkozas, tisztalkodas, dohanyzas, alkoholfogyasztas megeldzése, csaladi életre
nevelés témakorében), valamint védondi szilirést végez (hallas, magassag, vérnyomas, suly

szinlatas).
Az iskolaorvos a térvényben elbirt vizsgalatokat végzi, oltasokat adja a tanuloknak.

Az iskolafogorvos egy tanévben egyszer szlirbvizsgalatot végez. El6adast, bemutatot tart a

helyes fogapolasrol.

A Balatonfiiredi Szocidlis Alapszolgaltatasi Koézponttal havi rendszerességgel telefonon, e-
mail-ben tartjuk a kapcsolatot. Siirgbs esetben személyesen keressik fel az intézményt.

Nyom6s indokkal esetmegbeszélést tartunk.

A Veszprém Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalattal is szakmai kapcsolatban allunk. A tanulok
kontroll vizsgalatat végzik a szakszolgalat munkatirsai. A szakszolgédlat vezetdje szakmai
napunkon is részt vett tobb alkalommal, ahol tobbek kozott a szakértdi vélemények
értelmezeésérol is szo esett. Az utazé gyogypedagdgusok altal tanitott kisgyermeknél

esetmegfigyelésen tobb esetben megjelent.
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Az utazé gyogypedagdgusok szoros kapcsolatban allnak a szakmailag tAmogatott intézmények
pedagdgusaival, vezetOivel. Segitséget nyujtanak az SNI-s gyerekek fejlesztésével
kapcsolatban. Esetmegbeszéléseket folytatnak az altaluk fejlesztett tanulo fejlodése érdekében
az iskola vezetdjével, osztalyfonokével, sziillovel. Szakmai anyagokat, tajékoztatéd fiizeteket,

otthon jatszhaté jatékgyiijteményt biztositanak a szildk szamara.

Lions Club tagjaival szintén kapcsolatban allunk. 2017-ben iskolankat nagy eértéki

ajandékutalvannyal timogatta. Karacsonyi kézmiives foglalkozast is szerveztek didkjainknak.

Minden évben a végzos didkok és sziileik szamara palyaorientacios napot tartunk. Meghivjuk
iskolankba azokat az intézményeket, melyekbe a nyolcadikos gyerekek tovabb tudnak tanulni
(Pétfurdor Kolping Katolikus Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Béarczi Gusztav
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és FEgységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény). Ezen a programon a meghivott iskoldk bemutatjdk szakmai
profiljukat, el6adast tartanak a valaszthat6 szakmakrol, valamint a gyerekek izelitot kapnak az
elsajatitandd szakmdk fortélyaibol is. Fontos feladatunk, hogy a gyerekek a szamukra
legmegfelelobb szakmat valasszak ki, ennek megfeleléen ismermitk kell képességeiket,
készségeiket. Célunk az, hogy a gyerekek a tovabbtanulashoz szilkséges tuddst €s miiveltséget
megszerezzek az altalanos iskolai évek alatt. A tarsadalom hasznos tagjaivd, boldogulni tudo,
harmonikusan kiegyensilyozott emberekké valjanak. Ezt a célt szolgalja még az is, hogy
osztalyfénoki ordkon killonbozd tanulasi technikakat ismertetiink meg a tanulokkal, annak
érdekében, hogy mindegyikilk a szdmara legoptimalisabb tanulasi technikat alkalmazza a

mindennapi iskolai életben.
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Intézménytink neveld-oktaté munkajat a Pedagogiai Program hatarozza meg. Tantestiiletiink
az oktatasi és nevel€si feladatok megvalositasanak egyensulyara torekszik. A tanulmanyi
munka a kerettanterv alapjan elkészitett helyi tanterv szerint folylk. A tanmenetek

alkalmazkodnak az évfolyamok Gsszetételéhez, illetve a tankényvekhez.

A diakok igen eltéré képességekkel, készségekkel, tanulasi motivacidval rendelkeznek, ezért
sziikséges a gyerekek folyamatos megsegitése, fontos az egyéni képességek figyelembe vétele,
valamint a differencialas, a fokozatossag elvének betartasa. Célunk, hogy tanuldink jussanak el
arra a szintre az ismeretanyagban, készségekben, képességekben, amely alkalmassa teszi ket
a tovabbtanulasra, a tarsadalmi beilleszkedésre, az egészséges €letvitelre. Egységes értékrendet

koézvetitink szamukra.

Oktaté munkank sordn célunk az, hogy a didkok a megtanult tananyagokat az élet kiillonbozo
szinterein fel tudjak hasznalni, az 1j ismereteket a mér meglévokbe be tudjék illeszteni. Az
informatikai eszk6zok az oktatoi munkat szinesitik, valtozatossa teszik. A gyerekek lelkesen,

orommel dolgoznak ezekkel az eszk6zokkel.

A tanuldk felzarkoztatasa fontos feladatunk, erre remek alkalom, lehetdség kinalkozik a
habilitacés, rehabilitacios orakon.

Nyolcadikos tanitvanyaink sikeresen tovabb tudnak tanulm a Pétfiird6i Kolping Katolikus
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiumban és a Barczi Gusztdv Altaldnos Iskola,

Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményben.

Szivesen fogadjék és varjak diakjainkat, hiszen 6k j6 tanulmanyi eredményekkel rendelkeznek.

A tantervi kovetelmények a didkokat €s a pedagégusokat egyarant nagy feladat el¢ allitotta.
Nagyon magasak az draszamok, és a tantargyi elvarasok. Véleményiink szerint az enyhe fokban
értelmileg sériilt gyerekek képességeit meghalado kovetelményeket allit a tanterv a gyermekek
elé, ebbdl kovetkezik az, hogy a gyerekek hamar elfaradnak, nagyon kevés idd jut a kotetlen

szabadidore.

A hetedik, nyolcadik osztalyban tanulé didkok angol nyelv oktatasaban részesiilnek.
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A nevelés terén nagyon fontos a példamutatds, a kovetkezetes nevelés, az egyiittérzés, a
tolerancia, a segitdkészség, a tiszteletadas, ezekkel a pozitiv mintakkal tudjuk a gyermekeket a
legsikeresebben nevelni. Torekedniink kell arra, hogy a gyermekkel jo kapcsolatot alakitsunk
ki, hiszen bizalom nélkiil nincs eredményes egyiittmilkodés. Az eredményes nevelés érdekében

a sziilének -a gyermeknek- a gyogypedagdgusnak 6ssze kell fognia.

Az EGYMI utazd gyogypedagogusai egyéni, mikro- €s kiscsoportos formaban végzik a
fejlesztést. Minden tanuldnak egyéni fejlesztési tervet készitenck negyedévente a szakértdi
véleményben javasolt fejlesztési terilletek-, illetve megfigyelésik €s a tanév elején végzett
diagnosztikus allapotfelmérésiik alapjan. Tanév végén és félévkor szoveges értékelést adnak
fejlesztd tevékenységiikrdl, melyet a szilloknek eljuttatnak az integréld intézményeken
keresztiil, illetve feltoltik ezeket az E-Kréta feliiletére.

A tehetséges gyermekek fejlesztése kiemelt feladataink kozott szerepel. Kollégaimmal minden
lehetdséget, alkalmat megragadunk arra, hogy ezt a feladatot meg tudjuk valdsitani. Sok
palyazatba benevezziik diakjainkat, melyek a felzarkoztatast ¢€s a tehetséggondozast egyarant

szolgaljak:

e 2013-2014-es tanévben az Aranylid cimi mese dramatizalt eldadisaval nagy sikert
arattunk a sziireti felvonuldson.

o (salan Egyesiilet szervezésében ,,Mindennapi kincseink, Legyél Te is kincskeres6!”
palyazat.

e 2014-2015-6s tanévben NOk a Balatonért Egyesiilet palydzata ,,Az én képzeletbeli
kertem”.

e 2015-2016-0s tanévben az Aracsi Néphazban iskolank diakjai karacsonyi tinnepi miisort
adtak eld.

¢ Olvasni jo! olvasdpalyazatba bekapcsolodtak a tanuldk.

¢ Gardonyi teahaz és a Tropocarium palyazata, verses mese irasa a Balaton élovilagarol,

illusztraci6 készitése, mesekonyv flizése- masodik helyezést értiink el.
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A Tempevolgy rajzpalydzataban részt vettink, két tanulonk munkaja (vers-,
meseillusztracid) bekeriilt a ,,Mire gondolsz” kortars gyermekirodalmi antologia cimii
koényvbe.

2016-17 es tanévben DM Mosolygos Fogacskak palyazata.

2017-2018-as tanévben egy szovegértési palyazatban is részt vettek felsos tanuloink,
melynek cime a Kalandos verseny volt.

Két tanévben részt vettink két felsos tanuloval a Gyongyhalaszat Tehetséggondozo
Versenyen magyar nyelv- €s irodalom, valamint torténelem tantargybol.

Tobb éven at az Erddék hete palyazatba is beneveziink, melynek jutalma egy-egy
budapesti kirdndulas volt. (2015-2018-as tanévekben)

Liptak Gabor Varosi Konyvtar olvasopalyazata (Fehér Klara olvasoverseny), illetve
mesemondo verseny Andersen, Fured- koszontd.

Eotvos Lorand Altalanos Iskola (Mikulds palyazata, Somvirdg palyazat, hulladékbol
Jaték cimii palyazata)

Az Aracsért Alapitvany adventi koszorii készitése palyazatot hirdetett, melyen részt
vettek a gyermekek.

Rajzpalyazatok: Balatonfiiredi rend6rkapitanysag palyazata: ,,A mobil varhat”, Magyar
Kozat: , Alomit rajzpalyazata, Tlizoltosag palyazata: Tiz ezer arca, Tavaszébresztd
Orszagos Rajzpalyazat Nagykoros a 650 €ves varos rajzpalyézata.

Liptak Gabor Varosi Konyvtar olvasdpalyazatdn minden évben részt vesziink (6szi,
adventi, tavaszi olvasopalyazat).

2024-2025-6s tanévben A Nemzeti Miivelddési Intézet Veszprém Varmegyei
Igazgatosaga, a Veszprém Varmegyei Onkorményzat és a Veszprém Vdarmegyei
Ertéktar Bizottsag recept palyazatot hirdetett: , Veszprém varmegye izei- Nagymamam
receptje” cimmel. 3 csoportban neveztiink be a versenyre. Diakjaink értékes jutalomban
részesiiltek.

Hebe Kift altal szervezett orszagos versenyeken minden évben részt vesziink (Mindent
a kutyakrol, Szeresd a Foldet, Nyelvmester, Csodalatos rovarvilag).

Balatonfiireden oktober 13-an megrendezésre keriilt a IX. Balatonfiired Stiteménysiité
verseny. A verseny a Firedi Sziret elnevezésii fesztival keretében keriilt
megrendezésre, €és izgalmas lehetdséget kinalt a didkoknak, hogy megmutassak
siteménykészitési tehetségiiket. Iskolankbol egy 7. osztalyos tanuld nevezett be erre a

versenyre. Eziist mindsitést ért el.
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e Mar negyedik éven szerzimk kardcsonyi iinnepségiinkkel, miisorunkkal 6romet a
Balatonfiiredi Tankeriileti Kozpont munkatarsainak.

e 2024-ben karacsonyi muisorunkkal Balatonaracson a Néphazban Iéptiink fel.

o Alkotdi palyazat: ,,A jovo tlizvédelme” cimmel.

Ezek a palyazatok a tobbségi altalanos iskolaban tanuld gyermekek szamara készilnek. Nagy

Orom azt latni, hogy tanuldink is képesek kiilénb6z6 palyazatokban megmutatni ligyességiiket.

2022-ben, ebben a tanévben eldszor iskolank tavaszi olvasopalyazatot hirdetett enyhe fokban
értelmileg sérilt 2. osztilyos, illetve 3.-4. osztalyos gyermekek szamara. A didkoknak
szovegeértési feladatokat kellett megoldaniuk, €s az olvasott meséhez illusztraciot is kellett

késziteniiik.

2024-es tanévtdl pedig tovabbi évfolyamokat is versenyre szolitottunk, kibovitettikk palyazati

felhivasunkat az elsos €s felsod tagozatos diakok kérébe.

Ezzel az olvasépalyazattal az volt a célunk, hogy kimondottan csak az enyhe fokban értelmileg
sérult gyermekek versenyezzenek egymassal. A legtobb palyazat nem az 6 szamukra késziil,
hanem tobbségi altaldnos iskoldban tanulé gyerekeknek. Nehéz felvenni a sériilt tanuloknak a
versenyt az €p értelmi tarsaikkal, hisz képességbeli kiilonbségek vannak a tanulok kozott.
Fontos, hogy a sériilt didkok is Osszemérhessek tudasukat, jussanak sikerélményhez, a

sikerélmény atélése pedig boldogsaghoz, 6romhéz juttatja oket.

Intézményink, a Balatonfiiredi Fekete Istvan Altalanos Iskola, Egységes Gydgypedagogiai
Modszertani Intézmény tanuléi csatlakoztak a Jobb Veled a vilag Boldogsagora programhoz.
A program févédnoke Prof. Dr. Bagdy Emdke, klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta, a
Személyiség- és Klinikai Pszichologiai tanszek professor emeritusa.

A programban részt vevo gyogypedagogus, gyogypedagogiai asszisztens vallalja 10 honapon

at a Boldogsagprogram ajanlott anyagainak felhasznalasaval a harom tanulécsoport pozitiv
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gondolkodasra nevelését. Vallaljak, hogy minden hénapban az adott téméban tanoradkat
tartanak, az elkésziilt anyagokat feltoltik a kért internetes oldalra, és igyekeznek a 10 honapon
keresztiil a pozitiv megoldasi technikakat alkalmazni, illetve alkalmaztatni a didkokkal.

A program kiemelt kiildetése, hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon otleteket
€s modszertani segitséget a boldogsagra vald igény fejlesztéséhez az iskolas korosztaly
szamara.

A Boldog Iskola programjanak fokuszdban az all, hogy hogyan Iehet a negativ
gondolkodasmoédon valtoztatni €s a tanulasban egy optimista hozzaallast kialakitani a didkok
korében. Nem a tudés terhére dolgoztuk ki a programot, hanem annak kiegészitéseként, ahol az
a cél, hogy a hagyomanyos tudasatadast és az életben sziikséges kompetencidk fejlesztését
Osszhangba hozzak az iskolai oktatasban.

Hisziink benne, hogy enneck a programnak a hatdsara mindannyiunk stresszoldo képessége
javul, és kiegyensulyozottabbak, aktivabbak lesziink, testileg és lelkileg pozitiv valtozdson
megytnk keresztiil. (forras: Jobb veled a vilag— Boldogsagora Program, http://boldogiskola. hw/
datum; 2018. szeptember 10.)

Minden tanév végén egy hetes nyari tabort szerveziink az iskolankban tanulé gyermeknek. Ezek
a taborok népszeriiek a gyerekek kozott. Valtozatos, igényes, szinvonalas programokat allitunk
Ossze szamukra. A programok kozott szerepel muzeumlatogatas (Eszterhazy kastély, Aracsi
Tajhaz, orvényesi Vizimalom, Babamizeum), Nagyvdzsonyi var meglatogatasa
(1degenvezetovel), Zador var meghdditasa, festés, agyagozas, kisvonatozas, fagyizas. A tabor
alatt nem csak érdekes programokat adunk a tanuloknak, hanem kozosségi életiket is
formaljuk, megérezhetik a kozosséghez tartozas €rzését. Megélik ezeken a tabori napokon a
szabadsag izét. A programok segitségével a gyerekek atélhetnek olyan sikerélményeket,
amelyek épitik személyiségiiket, onbizalmukat. Lehet6ség adddik a gyogypedagogus és tanulo

kapcsolatanak elmélyitésére is.
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Iskolank tanuloi 1étszama mindig is kicsiny volt. Ezt elonynek és veszélynek is tartottuk és
tartjuk. Eldnynek, mert személyes és baratsagos, szeretetteli maradhatott a kapcsolatunk
didkjainkkal. Veszély a létszamcesokkenés. Célunk volt a tanuldi 1étszam novelése. Sajnos eddig
ezt nem sikerilt megvalositanunk. Ennek oka az oktatasi rendszer iranyelvei, a szakmailag
tamogatott iskoldkba valo integralas. Ez az iskolai szegregaciot jelentosen csokkentette, az
utazo gydgypedagogusi hdloézaton keresztil fejlesztést kapd tanulok 1étszama pedig jelentdsen
felduzzadt. Tanuldink 1étszama szamottevien nem nétt, ezért nem sikeriilt a harmas
Osszevonast kettesre csokkenteniink. Sikeresebb, eredményesebb munkahoz pedig idealisabb
lenne a maximum kettes 6sszevonas.

Diakjaink tovabbtanuldsa nagyon nehéz. Kevés iskola tudja tanitvanyainkat befogadni. Azzal a
néhany megyében talalhato kozépfokh intézménnyel, ahol tovabbtanulasuk megoldott, szoros

kapcsolatban vagyunk, €s ezek az intézmények szivesen veszik fel diakjainkat.

Oktaté- neveld munkank egyik fontos célja, hogy tanuldink alkalmassa véljanak a kozosségi
Iétre €s a kiilonbozo kozosségi szerepekre. E cél érdekében fontos feladatunk, jol mikodo
tanuldi kozosségeket kialakitani, hiszen a tanuldk csak a kozosségben megélt sajat élményeken
keresztill tanulhatjak meg a kozosségi 1étet. A gyermekeknek meg kell ismerniiik, meg kell
tanulniuk és alkalmazniuk kell a tarsas egyiittélés szabalyait.

Az iskolakozosségnek minden tanulo tagja. Az iskolankban az egész napos egyiittlét szolgdlja

a kozosségge formalast.

Minden iskola életéhez szervesen kapcsolddnak a kialakult hagyomanyok. Ezek az események
segitik az iskolahoz valé kotddés megszilarditasat, az iskolai életet is szinesitik. Az iskolan
kiviili események szintén a nevelés szinterei, ezért fontos, hogy tartalmas, szinvonalas

programokat, szabadid6s tevékenységeket szervezziink a didkok szamara.

A nemzeti {innepeinket méltdé modon meginnepeljik, varosi innepségen is részt vesziink.

Péntek délutanonként komplex szabadidds foglalkozas all a gyermekek rendelkezésére. Ezeket
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a programokat heti valtdsban a pedagogusok kiilonb6zo jellegh tevékenységként szervezik.
Valtozatos programokat kinalunk gyermekeinknek, melyek igyekeznek a széles korii
érdeklddést kielégiteni (babszinhaz, Filharmoénia, zene- allatok vilagnapja, Egészségnap,
Magyar nyelv hete, vitorlazas, Marton nap, Mikulasvar6é nap, karacsonyvarg-, hisvétvaro
délutan, Lakételepi kardcsony, karacsonyi tinnepség, farsang, viz vilagnapja, Fold napja, anyak
napja, méhek napja, Fekete Istvan nap, kirandulasok, sportfoglalkozasok, kreativ

foglalkozasok).

Sziilok kezdeményezésére mar hagyomanyaink kozott szerepel a sziiletésnaposok koszontése.
Az unnepek megélése fontosak a gyermekek szamara. Az iuinnephez, az iinnepléshez egy
kiilénleges hangulat tarsul. A diakok megtanuljdk azt, hogy tudjanak odafigyelni a masikra, jo

példat kapnak az iinneplés modjara, amit a felndtt életitkbe is tovabb tudnak vinni.

2017-t6] bevezettik a projekt modszerrel valo oktatast. Ennek témait, mi pedagogusok
valasztjuk ki. Arra térekszink, hogy a témak szorosan illeszkedjenek a gyerekek mindennapi
¢életchez, valamint segitségével jobban megismerjék szlikebb otthonukat. A projekt témajat a
délelotti, délutani munkaba, a péntek délutani foglalkozasokba is bevissziik. A gyermekek
szivesen vesznek részt ebben az oktatasi formaban. Projekt témaink kozott szerepelt: Balaton,
Allatok, Kornyezetvédelem, Egészséges taplalkozas, Erdd élete ¢s &lovilaga, Egészséges

életmod, Els6segélynyytas, Balaton éldvilaga, Balaton madarai, rovarok, gyogynévények.

Figyelmet forditunk arra is, hogy kiils6s eloadok is jojjenek iskolankba. Ezzel is segitjiik,
megtanitjuk tanuldinknak, hogy idegen emberekhez, kilonleges helyzetekhez is tudjanak
alkalmazkodni (meseterapeuta, allatasszisztalt terdpia, Madarpanzié Suttogé Madarsegit6d
Alapitvany munkatarsa).

2018 6ta tinnepeljiik a Magyar Para sport Napjat februar 22-én. Intézményiink a meghirdetett
Lélekmozgatd Programhoz csatlakozott. Iskolankba ellatogatott egy latassérult Ur, aki
megismertette a tanuldinkkal a vak emberek mindennapjait. Tajékoztatast nydjtott arrél, hogy
hogyan és mi modon tudunk egy latassériltnek segiteni. Majd az eléadasa utan a gyerekek

szemtakardval probaltak meg kozlekedni, irni, valamint sportolni.

Az allatok vilagnapja keretén beliil hivtuk meg Kutas Nikolettet Szofi nevii terapias kutyajaval,
6 a Kutydkkal a Gyermekekeért Alapitvanytol érkezett hozzank, valamint Kisteleki Gergely

vadmadar ment9 is elj6tt intézménytinkbe madaraival.
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A Balatonfuredi Lions Club néhany tagja didkjainkat meglepte egy kiilénleges adventi
kézmiives foglalkozassal. Terbe Janos iparmivész altal megalmodott, egyedi karacsonyi

diszeket kozosen készitették el a diakokkal.

Balatonfiired is csatlakozott az Agrarminisztérium orszagos faiiltetési akcidojahoz. A fasitasi
program célja az orszag erdéteriileteinek novelése illetve a figyelemfelhivas: minden egyes
elitltetett fa valasz lehet a klimavaltozas okozta hatdsokra. Az orszagos kezdeményezésr6l a
Kovaszna parkban tartottak tajékoztatdt, ahol jelképes faiiltetéssel is demonstraltik a program

fontossagat. A programon iskolank diakjai is részt vettek.

Balatonfiired Varos Onkormanyzata megbizasabol, az Aracsért Alapitvany kézremiikodésével
a DBalatonfired egészséges ¢letmdéd programsorozat - egészségtudatossagi  és
kozosségfejlesztési programok keretében iskolank részt vett a "Balaton veszélyei - biztonsaggal
a nyilt vizen" c. foglalkozason a Balatonfiiredi Yacht Club szervezésében. Eldadast tartott a
Vizirend6rs€g parancsnoka, valamint, a vizi ment6k a biztonsagos fiirdésr6l, vizi
kozlekedésrdl, viharjelzésekrdl. A gyerekek beszallhattak a rendércsonakba, majd sétahajéval
Tihanyba kirandultak.

!77

Tobb évben is csatlakoztunk a ,,Hagyj el egy mikuldscsomagot!” cimi felhivashoz. Tanuldink
nagy szammal hoztak be csomagot, melyet elvittink a varosunk egy-egy gyermekek altal
latogatottabb helyére. Tettiink le csomagot a felallitott betlehemhez, a vérosi konyvtarhoz, a
nevelési tanacsadoba, a gyermekorvosi rendeldbe, a védénénikhez. Reméljiik, bizunk abban,

hogy ezzel a meglepetéssel sok kisgyermek arcara varazsoltunk egy-egy mosolyt!

Iskolank csatlakozott a "Valts egy csokit mosolyra!" kezdeményezéshez, melynek keretében
neveldotthonban €16 gyermekeknek gytjtottink csokoladét. Mi is olyan sok kedvességet,

szépet €s Jot kapunk, hogy lehetOségeinkhez mérten mi is szeretiink adm.

Egy, a természet szeretetéhez és annak védelméhez kot6do filmet néztink meg a tanuldkkal,
melynek cime: Tolgy- az erdd szive. A filmet forgalmazo minden eladott mozijegy és néz6 utan
az Erdomentdk Alapitvany szamara 100 Ft-ot adomanyozott, faiiltetési programjuk
tamogatasara. Didkjaink nagy figyelemmel kovették végig az allatok életét bemutat6 filmet a

négy évszakon keresztiil.

Iskolank csatlakozott A ,,Mozdulj a klimaért a Féld koriil!” elnevezésii felhivashoz, melyet a

Magyar Természetvédok Szovetsége hirdetett.
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A Pet6fi Irodalmi Mizeum Balatonfiiredre hozta a Petdfi-bicentenarium alkalmabdl egész

orszagot bejaro Pet6fi-busz kiallitast. Tanuldink megtekintették ezt a tarlatot.

Minden évben a tanév zardsa utan egy hetes nyari tabort szerveziink tanuldinknak. Nagy 6rom
az itt dolgozo gyodgypedagdgusoknak és gydgypedagogiai asszisztenseknek, hogy a gyerekek
szivesen vesznek részt az altalunk szervezett taborban. Igyeksziink mindig igényes, valtozatos,

tartalmas programokat osszeallitani.

Az EGYMI kulonféle palyazatok kiirasaval, versenyfelhivassal probalja az SNI-s tanuldit
megszolitani. Idén személyes, kiscsoportos vetélked6t rendeznek t6bb helyszinen,

alkalmazkodva a helyi viszonyokhoz.

Magas szinvonali oktato- ¢€s neveld munkahoz elengedhetetlen az, hogy a felnétt,
gyogypedagogiai kozosség is harmonikusan élje mindennapjait. Kozosségfejlesztésiinket
szolgaljak a szakmai napjaink, ahol egymasnak atadjuk a jol bevalt mddszerinket, szakmai
tapasztalatainkat.

2017-18-as tanévben gyogypedagodgiai szakmai nap megszervezésére keriilt sor, melyre a
Balatonfiiredi Tankertileti Kozponthoz tartozo iskolakbol vartuk az érdekl6doé kollégakat. Ezen
a napon Alapozo terapia: ,,A tanulas segitdje”, Sindelar Tréningprogram: , Mi van a jéghegy

aljan”, Autizmus az integracioban eldadasokat hallgathattak meg az érdeklddok.

2021-22-es tanévben Pompéas Napok - népmese- foglalkozasok néven szerveztiink szakmai
napot, illetve az EGYMI szervezésében online eldadast tartott nekiink Dr Sajé Eszter, klinikai

gyermekszakpszichologus, az Autista gyermekek inkluzidja cimmel.

2022-23-as tanévben Rambala Evat hivtuk meg, aki az Erészakmentes kommunikéciorol tartott
nekunk el6adast, ezt az integral6 intézmények pedagogusainak is meghirdettiik.

2023-24-es tanévben tobb szakmai napot is tartottunk, mérés-értékelési moddszerek
bemutatasairdl (Vajda Arankat hivtuk meg a Veszprém Viarmegyei Szakszolgalattol),

tanulasmodszertanrol és mozgasfejlesztésrol tartottunk belsd tovabbképzéseket.
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2024-25-6s tanévben 100 f6s konferenciat szerveztiink az Autizmus az integracioban cimmel.
A 1étszam mutatja az érdeklddést, a kiosztott mindsitd lapok 6sszesitése pedig azt, hogy hasznos

volt a hallgatok szamara a konferencia.

Intézménylatogatasokat minden évben szervez az iskola és az EGYMI intézményegység is. Az
ntézménylatogatasok szintén a kozosségépitést szolgaljak. Ilyen alkalmakkor kicseréljik

tapasztalatainkat. Kirdanduldsokat is szervezink, melyek a kozosséginket erositik.

Kis iskola révén minden gyermeket és szil6t személyesen ismertink. Iskolank ezért csaladias
jellegti. J6 kapcsolatot 4polunk a sziil6i hazzal. K6zosen dolgozunk a gyerekek érdekében.

Eszrevételeinket, javaslatainak szivesen fogadjak, tanacsainkat igyekeznek figyelembe venni.

Mi is nyitottak vagyunk problémaikra, meghallgatjuk oket, igyeksziink segitséget nytjtani.
Esetleg javaslatokat tesziink arra, hogy milyen iranyba, hova forduljanak gondjuk csokkentése,

illetve megoldasa érdekében.

Iskolai programjainkba lehetoségeinkhez képest bevonjuk 6ket. Minden évben karicsonyi és
anyak napi musorral kedveskedink a sziiloknek. Mélté médon koszonink el a nyolcadikos
‘tanuloktol. Igyeksziink még ujabb lehetbsegeket keresni arra, hogy az iskolai 1étiinkbe jobban
be tudjanak kapcsolodni a szildk. Projektjeink témdjaba, - mint eléadok- sikeriilt mar
megnyerniink dket. Kozos kirandulas szervezése is mar tébb munkaterviinkben is szerepelt, de
az id6jaras ennek lebonyolitdsat nem tette lehetévé. Uj kezdeményezés az, hogy Magyar nyelv

hete keretén beliil varjuk egy izgalmas vetélkedore a sziiloket €s a gyermekiiket.

Az EGYMI az integracioban 1évé sziiléket nehezen tudja megszolitani, pedig szitkség lenne ra.
Voltak mar erre iranyul6 torekvések az évek soran, de nem sikertilt bevonni a sziiloket. Ezt egy

jovObeni feladatnak tekintjik.
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Alapvetd kovetelmény minden gyermek részére biztositani a fejlddéséhez sziikséges
feltételeket, azokat a lehetoségeket, amelyek segitségével a tanuld képességeit, tehetségét
kibontakoztathatja, szitkkség esetén lekiizdheti azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél,

csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal fogva fennalinak.

Az EGYMI utazé gyogypedagogusai ezt a feladatot korlatoltan tudjak ellatni specidlis
helyzetukbol adédoan.

Kevés tanulonk van, aki szocialisan hatranyos helyzetii, az alacsony jovedelmi és fogyasztéi
szint, a rossz lakaskorilmények, a sziillok alacsony iskolazottsaga és miiveltségi szintje miatt.
Azonban 6k is tisztan, rendezetten jonnek az iskoldba, megfeleld iskolai felszereléssel
rendelkeznek. Szoros ¢€s kolcsonos kapcsolatot tartunk a polgdrmesteri hivatallal és a
gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében, hogy a szocialis hatranyt elszenved6 tanuldk minél

hamarabb segitségben részesiiljenek.

A gyogypedagogusok killonds figyelmet forditanak személyes kapcsolattartdsuk soran a
tanulok problémaira, személyes megbeszéléseket folytatnak. Gondot forditanak az egyéni
képességekhez igazodé tanodrai tanulds megszervezésére, a lemaradok megsegitésére. A
kiillonboz6 tinnepségek szervezése soran figyeluink arra, hogy a hatranyos helyzetii gyerekek
szereplését, eredményeit elismerjiikk. Igyeksziink killonb6zé palyazatokba bevonni Oket.
Fitharmoniai el6adasra visszikk a tanulokat. A péntek délutani komplex programok kivalod
lehetdséget adnak arra, hogy a szocidlis hatranyokat megfelelden orvosoljuk, ezeken a napokon
valtozatos, igényes programok allnak a gyerekek rendelkezésére. A pedagégusok munkajara a

gyermekkozpontisag, empatia, tiirelem, fejlesztd szandék a jellemzo.
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Az elmult években iskolank nem volt érintett lemorzsolodasban. A gyerekek az el6irt félévi és

év végi kovetelményeket tudtak teljesiteni.

A szegregaltan oktatott tanulok esetében felzarkdztatds, mig az integraltan oktatott sajatos
nevelési igényl tanuloknal fejlesztés torténik.

Az integralt oktatasban résztvevé SNI-s tanulok tilnyomo része tanulasi kudarcnak van kitéve
a tobbségi altalanos iskoldkban. Az egyéni fejlesztés, egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni
haladasi iitem biztositasaval, a differencialt nevelés, oktatas c€ljabol individudlis modszerek,

technikak alkalmazasaval megvalosulo fejlesztés.

A szegregaltan oktatott tanuldknak a tandrakon kiviil a habilitacios, rehabilitacios 6rak remek
Ichetdséget nyijtanak arra, hogy a didkok képességeit, készségeit fejlessziik, javitani tudjuk a
munkahoz valé hozzaallasukat, fejlesztjik logikus gondolkodasukat, figyelmiiket,
emlékezetuket, bovitjik szokincsiiket. A Pedagogiai Szakszolgalat szakért6i véleményében
leirt fejlesztési feladatokat vessziik alapul. Alsé tagozaton a tananyag koncentrikusan van jelen,
egyre bovil az elsajatitando tananyag. Ebben a szakaszban még modunk van apro 1épésekben
haladni, lehetoség van gyakorlasra, ismétlésre. Jatékos keretek kozoétt, manipuldlva tudnak a
tanulok tevékenykedni. Minél tobb érzékszerv vesz részt a munkaban, annal sikeresebb az
anyag megtanuldsa, megértése. Sok fejlesztd jatékkal rendelkezimk, amik szintén segitik egy-

egy anyag megertéset.

A fels6 tagozaton mar nagy a valtas, tobb tantargy jelenik meg, magasak a kovetelmények, sok
a megtanuland6 tanagyag. Itt mar kevesebb 1dd jut a bevésésre, gyakorlasra. Osztalyfonoki
orakon tanulasi technikakat ismertetiink meg a tanulokkal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
hatékonnya, eredményess¢ tegyiik a tanulasukat. Az IKT eszkozok bevonasa az oktatasba is
fontos, hisz a gyerekekhez kozel allnak ezek az eszkozok. Szivesen vesznek részt az ilyen

tandrakon. Hasznalunk LearningApps, Wordwall oldalakat.

2023 masodik félévében jott intézményiinkbe egy egyéni tanrenddel tanuld gyermek. O nem
jart be a tanoérakra, nem vette igénybe a fejleszté orakat, nem igényelte a segitségiinket. Az
osztalyozé vizsgidn gyengén szerepelt. Lemorzsolodas szempontjabol még nem kellett
intézkedési tervet késziteniink. Felvettiik vele kapcsolatban a csaladgondozéval, a sziilével a

kapcsolatot. Felajanlottuk 4jbdl a segitségiinket, a tananyagot eljuttatjuk a tanulénak.

36



Az iskolankban iskolapszicholdgus is dolgozik. Magatartasi probléma, szorongas, tanulmanyi

munka romlasa esetén kérjiik szakmai segitségét.

Iskolank kézépsilyos értelmi fogyatékos tanulokat tud integralni. Olyan gyermekeket, akik el
tudjak magukat latni, integralhatok az enyhe fokban sériilt tanulok kozé. Nevelésiket-
oktatasukat értelmileg akadalyozott szakon végzett gyogypedagogus végzi. A tanuld a
kozépstlyos értelmi fogyatékos tanulok szamara készilt kerettanterv alapjan tanult. O is
részesilt fejlesztd foglalkozasokban a rehabilitacios, habilitacios ordkon. Minden iskolai

rendezvénybe, programba bekapcsolddott. Aktiv tagja volt a kozosségnek.

Az 1skolankban 3 osztalyfénok dolgozik. Feladataink k6z¢ tartozik:

e Szoros kapcsolatot tartunk a sziil6i hazzal. Fogaddorakat, sziil6i értekezleteket tartunk.

e A tanuldk fejlodését, testi, lelki valtozasat figyelemmel kisérjiik.

e A hatranyos, lassabban halad6 tanulénak segitséget nytjtunk, hogy lemaraddsat
csOkkentsiik.

e A tehetséges tanulokat kilonboz0 pélyazatokba benevezzik, palyamunkajuk
kivitelezésében segitink.

e Rendszeresen értékeljiik a diakok magatartasat, szorgalmat, tanulmanyi munkajat.

e Gondot forditunk a kozosség €pitésére.

e Tanitvanyainkat szinhdzba, Lazar Ervin Programra, Filharmoniai el6adasra, varosi
tinnepségre kisérjuk.

e A munkatervben szerepl6 feladatokat magas szinvonalon kivitelezziik.

o TFélévkor, év végén statisztikat készitiink a hianyzasokrél, tanulmanyi eredményekrol,
valamint beszamolét irunk a csoportunkrol.

¢ Kapcsolatot tartunk az iskolaorvossal, védonovel.

o A gyerekeknek felvilagosito orat szerveziink.

¢ Az osztalykirandulds szervezésére gondot forditunk.
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¢ Figyelmet forditunk az egészségnevelésre.

o Segitjik a tanulokat abban, hogy szabad idejiiket megtanuljak helyesen eltélteni.

¢ Nemzeti iinnepeink mélté meginneplésére készitjiik fel tanitvanyaikat.

e FEgymas elfogadésara, tiszteletére, megbecsiil€sére, egylttmiikodésre,
kornyezettudatossagra neveliink.

e Orankra becsiiletesen felkésziiliink.

e EBgyuttmiitkédiink mas gyogypedagogussal, gydgypedagogiai asszisztenssel.

e Gondot forditunk sajat fejlddésiinkre.

Kis létszamunk kovetkeztében az osztalyfonékok minden didkjukra oda tudnak figyelni.
Célunk volt, hogy egységes nevelési, oktatasi értékrendet alakitsunk ki tantestiiletiinkben, hogy
didkjaink még jobban fejlodhessenek. Ezt a célt nagyon j6l meg tudtuk valdsitani, mert az egy-
egy osztalyban egyutt dolgoz6 gyégypedagogusok és a gyogypedagdgiai munkat kozvetleniil
segitd munkatarsak nagyon jol egyiitt, egy nevelési-oktatasi elven osztozva, egyiittmiikodve

dolgoznak.

Gondot forditunk arra, hogy iskolankban megfeleld legyen a szakos ellatottsag. Ujabb feladatok
elvégzéséhez, ellatdsahoz 10j kollégdk felvételét javasoljuk, szitkséges feladatok

megvalositasahoz élink az allashirdetés lehetségével.
Toreksziink arra, hogy a gydgypedagogusok terheltsége kozel azonos legyen.

A gyogypedagogusok ¢és a didkok munkajat gyogypedagdgiai asszisztensek segitik.
Intézménytinkben 6 kolléga dolgozik.

A szakmailag tamogatott intézményekben folyamatosan bdvill évr6l évre az SNI tanuldk szama,
melyek kozott egyre tobb a specidlis eszkéztarat igényld tanuldk (autista, ADHD,
beszédfogyatékos, érzékszervi sériilt, mozgassériilt) szama. A tanulok szakszeri ellatasanak
biztositasa érdekében megbizasi szerzodéssel is tndunk alkalmazni gyogypedagogusokat,
illetve megprobalunk _hiany” szakost felvenni allandé statuszra. Igy van mar 6 f6
logopédusunk, van autizmus spektrum pedagogiaja szakos gyogypedagdgusunk 2 £8, tobb fo
autizmus szakérténk. A jovOben célunk az, hogy fiatalitsuk az utazé gyogypedagdgusaink
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taborat. Ehhez mentori rendszert kell kialakitani, hogy segitsiik 6ket az utazé gyogypedagogusi

munkakorben.

A Balatonfiiredi Tankerileti Kozpont engedélyével 2 {0 utazd iskolapszichologust is
alkalmazunk, akikre nagyon nagy szikség van. Ok egyrészt az SNI-s és nem SNI-s tanulokat
latjak el, illetve a pedagogusoknak is pszichés tamogatast nyijtanak.

2012-ben bekapcsolédtam egy TAMOP 3. 2. 4. A. -11/1-2012-0089 Bakony-Balaton
egyuttmiikédés 2.- Mindségi konyvtari szolgalatfejlesztésnek, a helytorténeti tuddsvagyon
megosztasa, az oktatds segitése, az olvasaskultira fejlesztése, a konyvtar képzési szerepe
erdsitésének cimii palyazati programba. A palyazat id6tartama 2013 januaratol 2014
marciusaig tartott. Iskolankbol 8 gyermek vett részt ebben a programban, akik olvasasi és
szovegértési nehézségekkel kiizdottek. A foglalkozasok célja a tanulok olvasasi tempdjanak
Jjavitasa, fejlesztése, szovegértés fejlesztése, kifejezOkészség, szokincsbovités, iraskészség, téri
tajékozodas fejlesztése volt. Ehhez verseket, meséket valasztottam ki, melyek a Balatonhoz,

lakdhelyiinkhoz kapcsolddtak, és a feldolgozando szovegekhez feladatokat allitottam 6ssze.

A szdvegeket szétagolva tudték a didkok olvasni. Az olvasando versek, mesék szovegénél szem
elott tartottam a fokozatossag elvét. A konyvtar jovoltabol munkambdl munkafiizet is késziilt,
melyet a tobbségi altalanos iskolak is hasznalhatnak olvasasfejlesztés c€ljabdl, ,,Balatonparton

a nadi vilagban...” Olvasas- €s szovegértés fejleszté6 munkafiizet cimmel.

Iskolank a 2018-2019-¢ tanévtdl részt vett a Digitalis Kornyezet a Koznevelésben EFOP- 3.2.3-
17 palyazaton.

Tatestiiletiink harom kollégaja volt szakmai megvaldsito.
A szakmai megvalositok vallaltak azt, hogy az altaluk tartott tantargy 6raszamanak 40%-aban
hasznaljak a tankockakat, valamint €vi 10 digitalis tartalmat 1étrehoznak, melyet a Nemzeti
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Koznevelési Portal feluletére feltoltenek. Ezen feliil a neveldtestiilet tobbi tagjanal bemutatot

tartanak és térekszenek arra, hogy a kollégaknal szemléletformalddas induljon el.
Evente egy alkalommal workshopon, valamint szakmai napon, nyilt napon vesznek részt.
Harom {6 bevont, de nem szakmai megvalosito pedagogus 30 éras tovabbképzésen vesz részt:

e 1 16:  Fejleszto értékelés a gyakorlatban™
e 2 f6. Infokommunikacios technologia alkalmazasa a mindennapi pedagogiai

gyakorlatban” elnevezesii oktatason.

A palyazatnak koszonhetden intézményiink 20 db tabletet kapott. Sajnos ezek mar elavultak,

lasstiak, nehezen lehet velitk dolgozni. Nem érhet6 el hozzajuk frissités,

A rendezvény elsddleges célja az alfa generacio nevel€sével kapcsolatos jo gyakorlatok
bemutatasa, terjesztése, megosztasa. A Ped-Pitch - K6zhaszni Befektetdi Forum, azoknak a
Jjelentkezét varja, akik rendelkeznek j6 nevelési (elsdsorban a digitalis eszkoz tulhasznalat ellen

hatd) kezdeményezésekkel, projekt megoldasokkal.

Sportpoharblivészet néven egy olyan médszert dolgozott ki egy utazo gyogypedagogus, amely
egyesiti a sportpoharazast és a cup-song poharakkal valo ritmusjatékokat a zsongléreszkozok

altal kinalt lehetoségekkel.

Régota keresi azokat a fejlesztési lehetdségeket, amelyek felallitjak a gyerekeket a monitor el6l,
amelyek nem csak fejlesztik a motoros és kognitiv képességeiket, hanem beépiilnek a
jatéktevekenységeik kozé, illetve akar hobbijukka is valhatnak. Gyodgypedagdgusként
kilondsen tudatosan alakitotta ki a gyakorlatokat, a nagymozgisos fejlesztésbdl kiindulva a
finommotorika fejlesztésig bezarolag, ugy hogy kozben nagy hangsulyt kap a
figyelemfejlesztes, a hallasi és vizualis emlékezet, a mozgassorok utdnzasa valamint a kitartas.
A jatékok soran a gyerekek megtapasztaljak, hogy hibazni nem biin, hibazni lehet. Megtanuljak
kijavitani a hibaikat. S a hibazas kijavitasa kozben fejlddik stratégiai gondolkodasuk is. Tobb
mint tiz év sportpoharazas €s cup song tapasztalattal a hata mogott sikeriilt egy olyan gazdag
tudasanyagra szert tennie, amit szivesen 0sszegezne konyv formajaban, illetve egy akkreditalt

tanfolyam keretein beliil adna at az utana kovetkezo pedagogus generacio tagjainak, hogy minél
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szélesebb korben tudjak hasznositani ezt a - gyerekek korében nagyon kedvelt - tevékenységi
format. Tavolabbi célja, hogy ezekkel a tevékenységekkel, jatékokkal kis kozosségeket

épithessen, ahol a személyes kapcsolodasé a fészerep. A palyazat elbiralasa folyamatban van.

Minden tanév elején elkészitjitk az ellendrzési terviinket. Az abban kijelolt feladatok mentén
végezzik a belsd ellendrzésiinket. Az ellenérzési rendszer atfogja az iskola oktatd-neveld
munkajat. Az ellenérzésnek segitenie kell az iskola feladatat, a minél eredményesebb oktatast.
Tamogatnia kell a pozitiv kezdeményezéseket, tévedésekre, hianyossdgokra ra kell, hogy

mutasson, valamint a fejlesztés lehetséges ttjaira is.
Az ellendrzés kiterjed:

e pedagogiai, taniigy — igazgatasi feladatok elvégzésére

¢ tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok megszervezésére, megtartasara, lebonyolitasara.
Az ellen6rzés formai:

e tanora/foglalkozas ellendrzés
e tanoran kivili foglalkozas

e irasos dokumentumok vizsgilata

Az intézményegység-vezetOjével Oralatogatasokat szervezink. A tanordk utan értékeld
megbeszélés zajlik, ahol az orat tart6 pedagogus reflektal orajarol, céljainak megvalosulasarél.
Majd a foigazgato €s az intézményegység-vezetd is értékeli a latott orat. A tandrakat legvégiil

megfigyelési szempontok szerint értékeljiik, amit a kolléganak atadunk.

Iskolankban kulonb6z6 programokat szervezink az itt tanulé gyermekek szamara. A
munkatirsak minden tanév elején a Munkatervben rdgzitett programok kozil valasztanak
szamukra kedves, személyiségikhoz illé foglalkozast. Ennek lebonyolitasat is figyelemmel
kisérjuk. A megvalosult foglalkozasokrol beszamold készil, melyet a honlapunkra, illetve az
iskolai Facebook oldalra felt6ltiink.
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Az adminisztracios munka ellenérzésére is gondot forditunk. Minden hénap utolsé hetében a
munkaidd nyilvantartasat, taléra elszamolasat, a fejleszté 6rak megtartasat, a digitalis naplo

vezetését ellendrizziik.

Az ebédeltetés rendjét, az orakozi sziinetek feliigyeletét, a délutani testnevelés megvaldsulasat,

a fuzetek vezetését, javitasat is ellenorizzik.

a.) Intézményvezetéi ellendrzés 2017.

Az elmult években sor keriilt intézményi €s intézményvezeti ellendrzésre.

A kiemelked® teriileteket meger0siteni, megszilarditani szeretnénk. A fejlesztend6 teriiletekhez
elkészitettik a fejlesztési tervet, melyet folyamatosan szem elétt tartunk, és igyeksziink azon

pozitiv iranyba valtoztatni, javitani.
2017. februar 14-én intézményvezetdi ellendrzes valosult meg nalunk.
Tobb teriileten kaptunk dicséretet, mint példaul:

Olyan tanulasi kornyezetet alakitottunk ki, ahol tAmogato rend jellemzi az intézmény tanulasi
kultarajat. Pozitiv, motivalo a légkdr. A kollégdk szakmailag megujulhatnak. Esztétikus
killemi a honlapunk, egyiittmiikodés jo a kollégakkal.

A fejlesztendo teriiletekhez elkészitettik a fejlesztési tervet, fejlodniink kell a dokumentaciok
pontosabb vezetésében, tanuloi 1étszam novelésére figyelniink kell, a vezetéi kompetenciak

fejlesztese a feladatom.

b.) Intézményi ellenbrzés 2017.

Intézményi ellendrzeés is volt iskolankban.

Kiemelkedd teriiletek kozott szerepel:
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Az oktatas magas szinvonalu, erds hivatastudat jellemzi munkankat. Hagyomanyokat apoljuk,
a helyi rendezvényeken, programokon aktivan részt vesziink, ahol a sériilt gyermeket a varos

lak6i megismerik, elfogadtatjuk dket a lakossaggal. A gyermekek fejlesztése van el6térben.
Fejlesztendd teriiletek kozott szerepel:

Egyéni arculat erdsitése, belsé mérések megvaldsitasa, hatékony tanulasi technikak

alkalmazasa.

c.) Intézményvezetdi ellendrzés 2022,

Intézményvezetdi tanfeligyeleti ellendrzésen vettem részt 2022-ben.
Kiemelked? teriiletek a kovetkezk:

A tehetséggondozas magas szinvonalu, a tandran kivilli szervezett foglalkozasoknak,
szabadidds programoknak, versenyfelkészitéseknek gazdag a tarhdza. Az intézmény
milkodésében magas szinten €rvényesiil a fenntarthaté fejlodés értékrendje. Nyilt, bszinte a
kommunikaci6t. A tanulasi folyamatot timogaté rend, nyugodt kérnyezet, zavartalan mikodés,
pozitiv motivalo légkor tdmogatja. Ismerem, tisztdban vagyok- mint vezet6- erdsségeimmel,

korlataimmal.
Fejlesztendd teriiletek:

Mérési-€rtékelési rendszer kidolgozasa, eredmények elemzése, tanulsagok levondsa. A partneri
kapcsolatok tovabbi bdvitése. Nagyobb ismeretség kialakitdsa. A szakmai beszamolokban
rogzitett eredményekrol kovetkeztetések-, feladatok meghatarozasa. A munkatarsak
ellendrzésében és értékelésében aktivabb részvétel. Erosségeim, fejlesztendd teriileteim

pontosabb nyomon kévetése.

d.}) Intézményi ellenérzés 2022.

2022-ben ismét intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést kaptunk.

Kiemelkedd teriileteink a kbvetkezdk:
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A pedagogusok moédszertani munkéja példamutatd, a szilldk, pedagoégusok, tanuldk szakmai,
emberi kapesolata kivald. Osszetarto, jo a kozosségiink, a feladatokat véllalas alapjan osztjuk
ki, de mindannyian dolgozunk a sikeres megvalositasért. Sok olyan program, hagyomany,
esemény all a gyerekek rendelkezésére, ahol a kozosség alakitisa eldtérbe keril. A
pedagdégusok egyiittmikodnek egymdassal, megvalosul a szakmai mihelymunka, a
tovabbképzéseken tanultakat atadjuk egymasnak. A szakmai munkat igényesség, szeretetteljes
hozzaallas, csaladias légkor és gyermekkozpontusag jellemzi. Fontosak a hagyomanyok, azok

megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban. Tetszetds, igényes honlapot mukodtetiik.

A fejlesztendd teriiletek kozott szerepel:

Ki kell alakitanunk a tanulok szamara egy mérési, értékelési rendszert. A sziiloket nagyobb
mértékben be kell vonnunk az iskolai programok szervezésébe. A szocialis hatranyok
enyhitésére alapitvany létrehozasat kezdeményezni kell. A tanul6k tanulasi utjanak kévetése
javasolt. Az intézmény kiils6 kapcsolataival az egyittmikodést erdsiteni célszerd. A

pedagogiai munka ellendrzésének erdsitése feladat szamomra.

e) Intézmeényi ellendrzés 2023- EGYMI intézményegység

Az EGYMI intézményegység 2023-24-es tanévben intézményellendrzésben vett részt. Ehhez

fejlesztési tervet készitett az intézményegyseég-vezetd. A teriiletei az alabbiak voltak:

e  Meérési-érickelési-ellenorzési rendszer lehetdségének atgondolasa

e Az integrald intézmények érzékenyitési programjanak bovitése

o Kozosségfejlesztés lehetoségei

e Panaszkezelési protokoll kidolgozasa (utazé gydgypedagogiai ellatasra vonatkozoan)

o A képzési terv bovitése U terapids és modszertani eljardsok megismerése és
alkalmazasa céljabol. A széleskori szakmai munka eredményeinek részletesebb
dokumentalasa.

e Az intézmény kozéleti szerepének erositése kiilonbozo rendezvényeken, programokon

valo részvétellel.
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A fejlesztendd teriiletek koziil tobbet mar orvosolni tudtunk. A pedagdgiai folyamatok
megvalosulasa, a megvaldsulas eredményességének értékelése érdekében kidolgoztunk egy
meéreési-értckelési rendszert. A tanuldk olvasasi, szovegértési készségét, nyelvtani- és

matematika tudasat mérjikk. A feladatok hasonlo tipustak, de évfolyamonként nehezednek.

Az elOkészitds és elsés tanuloknak a tdjékozodast térben, sikban, vizudlis differencidléast,
figyelmet, oOsszefiiggések felfedezését, beszédhallast mérjitk, valamint a szokincsiiket
vizsgaljuk meg a Meixner-féle szokincsprobaval. Az eredményeket elemezzikk, gondot

forditunk a visszacsatolasra.

Sikerilt alapitvanyt létrehoznunk. Nagy éromiinkre szolgalt, hogy még ismeretlen emberek is
segitettek abban, hogy a kezdd tOkénk létrejojjon. A Fured Dixieland Band jotékonysagi
koncertet szervezett iskolank szamara. A Furedkult Kft szervezésében megrendezésre keriilt a

Siitimester” siiteménysiitd verseny, a siiteményekbol befolyt 6sszeget iskolan kapta meg.

Az iskolankbdl elballagott tanuldk tanuldsi Gtjat kovetjik, 0 iskolajukbdl a tanév végén
beszamolot kériink tanulméanyi munkajukrél, magatartasukrol.

A sziil6ket igyeksziink jobban bevonni az iskolai programokba. Egy édesapa projekt oktatasunk
alatt eldadast vallalt az erd6 allatair6l. Magyar nyelv hete keretén beliil pedig a gyerekeknek és

a sziloknek jatékos foglalkozast szerveziink.

Figyelmet forditunk arra, hogy a wvaros lakéi jobban megismerjenek benniinket,
intézményiinket. Balatonfiireden a Csaladsegité Kozpontban, Balatonaracson a Néphazban
kardcsonyi miisorral Orvendeztették meg a gyerekek az ott megjelent vendégeket. A
programjainkrél beszdmolot, képeket toltink fel a Balatonfiiredi Fekete Istvan Altalanos Iskola,
EGYMI Facebook oldalra. Intézményiink honlapja esztétikus, naprakész informacidkat
tartalmaz.

A munkatarsak ellen6rzését a tanév elején megbeszélem az intézményegység-vezetovel.
Minden évben igyeksziink 3-4 kolléga 6rdjat, foglalkozasat megtekinteni, elemezni, melyrdl

oralatogatasi jegyz6konyv késziil.

45



EGYMI megvaldsitott feladatai a Fejlesztési terv titkrében:

Mereés-értekelés (szakmai nap tartisa € témaban, a szakmai nap utan a Pedagodgiai
programban val6 szerepeltetese).

Igényfelmérés az integralé intézmények érzékenyitése céljabol:  milyen
gyogypedagogiai témdaju eldadasokat, szakmai mithelyeket szervezziink meg. Ennek
alapjan allitottuk oOssze az idei munkaterviinket pl. Autizmus az integracioban
konferencia szervezése.

Az intézmény kozéleti szerepének erdsitése: idén az Autizmus Vilagnapja alkalmabol
kék-séta szervezése Balatonfiireden a varosi Onkorményzat bevonasaval, az Autizmus
konferenciat a  tapolcai  Onkormanyzat  segitette, illetve  meghivtunk
ovodapedagogusokat, egyhazi intézményeket is.

Intézménykozi munkakozosség megszervezése az integrald intézményekben (allami,

egyhazi, stb) 1&vd egyiittnevelést segitdk részére.

J6 kapcsolatot sikeriilt kialakitanunk a gyerekekkel, elfogadnak, szeretnek benniinket. Oszinte

kommunikacio folyik a gyogypedagodgusok, gyogypedagogiai asszisztensek, gyerekek kozott.

A gyerekek jol érzik magukat az intézményben, mert szeretetben, biztonsagban,

megbecsiilésben toltik mindennapjaikat. Ezt a kovetkezd években is szem elétt kell tartanunk.

Az iskolankat a rend, az egylttmiikodés, a tolerancia jellemzi, baratsagos, nyugodt,

kiegyensilyozott munkalégkort alakitottunk ki.

A tanuléink a tarsadalomban boldogulni tudé felnéttekké valnak, hiszen megszerzik a

tovabbtanulashoz szikséges ismereteket. Személyes, szeretetteli odafigyeléssel segiteni tudjuk

tanuldink tarsadalmi beilleszkedését. A volt didkjaink kozil tobben visszajarnak iskolankba,

beszamolnak arrdl, hogy tobb részszakmat meg tudnak tanulni. Beszamolnak munkéjukrol, a

véalasztott hivatasukrol.
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A szilok orommel hozzak gyermekiiket iskolankba, érzik, tudjdk, hogy odafigyeliink
gyermekiikre, segitjik iskolai munkajukat, tudjak, hogy gyermekiik jo helyen van. Megbiznak
benniink.

A palyazati lehet6ségeket maximalisan kihasznaltuk, erre tovdbbra is gondot forditunk.
Fontosnak tartjuk, hogy a didkok killonb6z0 palyazatokon megmutathassak tudédsukat,
kitartasukat, iigyességiiket.

Iskolank eddigi eredményeinek megorzése tovabbra is célunk, a hagyomanyaink tiszteletben
tartasa fontos szamunkra. J6 kozosségépité hatasuak ezek a foglalkozasok, valamint a gyerekek

képességeit, készségeit remekiil lehet fejleszteni ezeken az alkalmakon.

Valtozatos, szines, érdekes programokat nytjtott iskolank. A témakorok hasonléak voltak, de
mindig szem elétt tartottuk a megujulast. Gondot forditottunk arra, hogy a mas és mas modon,

formaban jarjuk kérbe a munkaterviinkben megjelolt feladatokat.

A projektoktatds is megvalosult, a didkok ismereteinek elmélyitése, és szocialis

kompetenciajuk fejlesztése erdekében.

A kollégakkal az egyuttmiikodés harmonikus. Kézdosen dolgozunk, egyiitt gondolkodunk a
gyermekek javara. A kollégdk kibontakoztathatjdk képességeiket, elhivatottsag jellemez

benniinket, a j6 kedv, dominalo.

Az alapitvany létrejottével lehetOségiink lesz arra, hogy még tobb, még érdekesebb
foglalkozasokat, kirAnduldsokat, nyari tdborokat szervezhessiink a tanuloknak, kiilénb6zo
terapias foglalkozasokat tudunk majd becsempészni mindennapjainkba (zeneterapia,
meseterapia). Az alapitvanyi pénzbo6l a szocialisan raszorulé gyermekek nyari taborban valo

részvételét is tudjuk majd tAmogatni.

A Boldogsagora programhoz tovabbra is szeretnék csatlakozni, hogy a gyerekek harmonikus,

kiegyensulyozott, nyugodt, boldog személyiséggé valjanak.
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a.) SWOT- analizis

2017-ben iskolankra vonatkozéan, 2022-ben iskolankra és az EGYMI-re is elkészitettik a
SWOT —analizist. Felmértiik iskolank és az EGYMI erosségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és

veszélyeit.
A SWOT-analizis a stratégiaalkotasunk folyamatanak egyik 1épése.
2017-t61 2025-ig nagyon sok célunk, kitlizott feladatunk megvalosult:

e Alapitvany létrejott

e Facebook csoportot létrehoztuk, ahova programjainkat toltjiik fel

e Viarosi rendezvényeken valo részvétel, szereplés (karacsonyi miisorok)

e Nagyobb nyilvanossag elérése

e Oralatogatisok szamanak novelése

e Egységes mérési-értékelési rendszer kidolgozasa, bevezetése

e Kommunikaci6 aramlasa, folyamatos, mindenkihez eljutd informacio atadasa

o Miikodbképes informécios csatornak kialakitasa

¢ Iskolabdvités (egy tanteremmel gazdagodtunk)

e Tovabbképzések megvalositasa

¢ Hagyomanyteremtcs

o Projekt modszerrel torténd oktatast bevezettilk, azota is miikodik

e Hasonl6 tipust intézményekkel valé szoros szakmai &és szabadidds tevékenységi
kapcsolat fejlesztése

e Palyazatok hirdetése
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b. ) 2025-ben SWOT-analizis

iskolai (anyaiskola) SWOT-analizis:
_s_zemélyes szakmai vezet6i térgyi/helyzeii eg“)?é_b -
szakos ellatottsag | valtozatos, szoros esztétikus tamogatok
igényes kapcsolat a | osztalyok (Lions club,
programok szilokkel Fared Kult
Dixiland
Band)
tovabbképzéseken | palyazatokon SZOTOS az intézmény jo
valo részvétel valé részvétel kapcsolat a | allapotban van
‘ kollégakkal
|: igény iskolai palyazatokon megujult honlap | alapitvany
| tovabbképzéseken | hagyomanyok vald részvétel létrejotte
valo részvételre apolasa tehetséggondo-
| Zas
; palyazatok
hirdetése enyhe
fokban
értelmileg
sériilt
gyerekeknek
|
' szoros kapcsolat a | taborszervezés tovabbképzések | csaladias i
sziildkkel tamogatasa koryezet
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(helyettesités

megoldasa)

tovabbképzések

tamogatasa
gyOgypedagogiai | kis 1étszam dokumentumok | fejlesztd eszkozok
asszisztensek rugalmas gazdagsiga
jelenléte felulvizsgalata
kislétszamu atlathatosag munkaterv eszkozellatottsag
tantestiilet megvalositisa

munkaterv

megvalositasa
gyermekkozponta- | differencilas tankerilettel
sag vald kapcsolat
gyermekkozponti-
sag
csapatmunka €lményalapi  (j | online team
tamogato, jO | programokba értekezletek
kozosség valo

bekapcsolodas

kozos otletelés

egymas
munkajanak

segitése

utazo

gyogypedagogusi
hal6ézat EGYMI

belsé

tovabbképzések

tapasztalatcsere
EGYMI Szakmai
Mihely

miikadtetése
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kapcsolattartas

egyes
intézmeényekkel
pszicholégusok
jelentéte

kommunikacid hattértamogatas

Messenger, egymas segitése

e-mail szakmailag

telefon esetmegbeszélé-

kommunikacio sek

Messenger,

e-mail

telefon

online team

esetmegbeszélések
csapatépités mérési-értékelési
kirandulasok rendszer
csapatépites kidolgozasa
kirdandulasok bevezetése
személyes szakmai vezetoi térgyi/helyzet_i [ egyéb_ o
tovabbképzés Osszevont onértekelés pedagogusok orarend
finanszirozasa | csoportok folyamatanak szamara a | kialakitasa
megszervezése | technikai (SNI létszam
onértékelési eszkozok hianya | novekedése
terv {(nyomtato, évkozben)
notebook)
kapcsolattartads | kapcsolattartds | dralatogatas tarolasi
a sziildkkel egyes szama nechézségek
intézményekkel (dekoracid,
(SNI szemlélet irodaszer,
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nem mindenhol szemlglietd
megfeleld eszkozok)
az integralo
intézményben)
integrdlo intéz- | kapcsolattartas | tornaterem
ményben valo | egyes integralé | hidnya
érdekegyesités | intézményekkel | (fliggés a
Reformatus
Iskolatol)
terapidk hidnya ebédld hianya
ovodakkal valdé eszkozkészlet
kapcsolat folyamatos
hianya fejlesztése
foldrajzi
szetszortsag
személyes szakmai vezetoi targyi/helyzeti | egyéb
tovabbképzés kis létszam kevés a tanuld- | diagnosztizalas
finanszirozasa | bezaras bizonytalan hosszi
megfeleld helyzet folyamata
szakmai
tovabbkepzés
anyagi
tamogatasanak
hianya
lelki egeszseg | tovabbtanulas figgés a | eloregedés
kevés befogado Reformatus
iskola van Iskolatol
(tornaterem
étkezés)
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SNI tanulok eldadasok anyagi
szamanak tamogatasa
novekedése
massag nem
elfogadasa az
intézményekben
nem megfeleld
diagnozis
(szakértoi
véleményekben)
nyomonkovetés
hidnya
Eem_él_yes szakmai vezetdi targyi/helyzeti | egyéb
tuddsmegosztas fiatal kollégak | terapiak tobb
felvétele feltételeinek publikalas
megteremtése
1y terapiak | igényfelmérés honlapunk
bevezetése folytatasa  az | ajanlasa
integralo
intézményekben
iskolapszichologus

igénybe vétele
mentalhigiénids
megerosités

(pszichologus)

team megbeszélés
integralo
intézményben

(szillo-pedagdgus)

szemléletformalas
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c. ) Anyaiskoldban a célok, feladatok:

Intézményiink erdsségeit tovabbra is meg kell drizniink.

Az esztétikus, csaladias, otthonos, biztonsagot nyjto kérmyezet megtartasa tovabbra is a
feladatunk.

Szoros, bizalmi, hatékony, egyiittmiikodd kapcsolatot fent kell tartanunk a sziiléi hazzal a

gyermekek érdekében.

Viltozatos, sokrétli, szinvonalas programot kell nydjtanunk a tanuldknak. Palyazatokon valo

részvételt is biztositanunk kell szamukra. Sikerélmény nyujtasa kiemelkedo fontossagu.

Gyermekkozpontu, szeretetteljes 1égkort meg kell drizniink a nevel6-oktaté munkénk soran. A
gyermekek személyiségfejlodését folyamatosan figyelemmel kell kisérniink. Gondot kell
forditanunk az egészséges életmodra- és a komyezettudatos nevelésre. Apolnunk kell

hagyomanyainkat.
Megijult honlapunk igényes, esztétikus, napra kész.

Létrehoztuk a Balatonfiredi Fekete Istvan Altalanos Iskola, EGYMI Facebook csoportot,
ahova programjainkat feltolfjiik, igy a sziil6k, ismerdsok, a varos lakoi nyomon tudjak kovetni
foglalkozasainkat, rendezvényeinket. Fontos az iskolank propagalasa, a tanuldlétszam
novelése, iskolank 1étének beiktatdsa a koztudatba. Varosi rendezvényeken is megmutatjak a
tanuldk ugyességiiket. Karacsonyi miisorral tobb alkalommal szereztek Oromet a varos

lakoinak.

Meérési-értékelési rendszert dolgoztunk ki, a 2024-25-6s tanévtol be is vezettiikk. Célunk ezzel a

tanulok képességeinek pontosabb, atfogobb megismerése, hatékonyabb fejlesztése.
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Cél a gyogypedagogiai asszisztensek munkajanak megtartdsa, 1étszamanak novelése. A harmas
Osszevonas miatt nagyon nehéz az oktaté-nevelé munka. Segitségiikkel talan jobb tanulmanyi

eredményeket lehetne elérni.

Fontos lenne megfeleld, korszerli technikai eszkozoket beszerezni, mely a munkavégzeést még

hatékonyabba tenné.

Az alapitvanyhoz célunk t(jabb tamogatok keresése, tamogatok korének bovitése annak
érdekében, hogy kirdanduldsokat, terapids foglalkozasokat tudjunk beldle finanszirozni,

élményeket tudjunk biztositani.

Toreksziink arra, hogy a sziiléi hazat egyre jobban bevonjuk iskolai €letiinkbe. Igyeksziink
kirandulasokat, iskolai programokat oly médon szervezni, hogy 0Ok is aktivan részt vehessenek

benne.

Az 1skolaknak sz616 palyazatok kiirasait nyomon kell kovetni, s azokban aktivan részt venni

(pl. Start a jovoért! Tesco palyazat).

Fontos lenne a tanuléi létszamunkat névelni annak érdekében, hogy a hdrmas 6sszevonas
helyett kettes 6sszevonasban lehessen dolgozni. Nagyon nagy feladat dsszevont osztalyokban

tanitani, nagyon magasak a tantervi kovetelmények. Nincs 1d6 a begyakorlasra, rogzitésre.

A 45 perces Orat a gyogypedagogiail asszisztens segitsége ellenére két részre kell bontani.

d.} Anyaiskola és EGYMI céljai, feladatai:

Az iskolankban dolgozd gyogypedagogusoknak, utazé gydgypedagogusoknak is van egy-egy
Messenger csoportja, melyet kommunikacid javitasa, informacié aramlasa érdekében hoztuk

létre. Messengeren, e-mail-ben, telefonon gordilékeny az informacio atadasa.

Biztositani, tamogatni kell tovabbra is a pedagogus tovabbképzésekre vald jelentkezést, hogy
meg tudjuk tartani a magas szakmai felkésziiltséget. Az érdeklddési komek megfeleld
tovabbkeépzéseket kell figyelemmel kisérni. Korszeri terapiakat, modszereket kell hasznalni

oktaté munkankban, A szakos ellatottsagot meg kell drizniink.

A szakmai munka szinvonalanak emelése érdekében az oralatogatasok szamat novelni kell a

munkatarsak erosségeinek, gyengeségeinek precizebb megismerése céljabol.
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Az utaz6 gyogypedagogusi hilozattal is szoros egyiittmiikodést kell megvaldsitani, torekedni

kell a belso tudasmegosztasra, az érzékenyitésre.
Fejlesztd eszkozokkel rendelkeziink. Eszkozallomanyunkat jo lenne még boviteni.

Az iskolapszichologusok munkija nemcsak a gyerekek szamara fontosak, nekiink,
gyogypedagogusoknak is segitséget nyujtanak. Tamogatjak lelki egészségiinket. Munkajuk

altal talan a kiégés szama kevesebb lesz.

Hasznosak intézménytink altal meghirdetett versenyek, palyazatok. Szem elétt kell tartanunk
azt, hogy az SNI tanul6k is sikerélményhez jussanak. Erezzék, hogy 6k is bizonyos teriileteken

tigyesek, sikeresek.

e.) EGYMI részérdl a célunk, feladatunk:

Erositeni kell a sziilok-gyogypedagdgusok kapcsolattartasat. Ki kell alakitani egy olyan igényt
a szildéi haznal, hogy jobban keressék a gyogypedagogusokat, forduljanak hozzajuk

bizalommal. Fogadjak el a segitségadasukat.

Sziiloket be kell vonni a munkankba- pl. sziiloi csoportok létrehozasa, csaladi programok

megszervezese.

A tamogatd, jO kozosséget, a tapasztalatcserét, egymas munkajanak segitését meg kell
Orizniink. Szakmai napunkon tdmaszkodnunk kell a belsé tudasmegosztasra, a bevalt jo
gyakorlatok atadasara.

Jol miikodik az utazé gyogypedagogiai haléozatban dolgozok kommunikicidja. Hatékonyak a

teriileti szétszortsag miatt az online team értekezletek.

Humaner6forras bdvitése — gydgypedagdgiai asszisztensek belsd képzésére gondot kell

forditani.
Intézménykozi munkakozosség mitkodtetése tovabbra is feladatunk.

Kiemelkedd a Szakmai Miihely munkaja. Hasznos, fontos, aktualis témaban hirdetnek
cléadasokat. Gondot forditanak az érzékenyitésre, a massag elfogadasara. Az
intézményegység-vezetd €s a gyogypedagogusok sziviikkon viselik az integralo intézményekben

az érzékenyitest.
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Az idei évben elOszor sétat szerveztek annak érdekében, hogy felhivjak az emberek figyelmét
az autizmus spektrum zavarra. A séta felhivo jellegii volt, hogy koriilottink t6bb autista ember
¢l, fontos életiiket, problémajukat, nehézségiikket megismerni, segitséget, tamogatast kell
nyujtani szamukra. Ezt szeretnénk hagyomanyaink kozé beépiteni.

»vedd észre, hogy a gyermeket nem lehet kényszerrel tanitani. A puszta 1éted, a viselkedésed
az, ami formalja. Ereztesd meg vele, mi helyes, mi nem. Tamogasd és tégy meg mindent azért,

hogyha felnd, elégedett és boldog legyen.” (J. Wagele)
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